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La CDEC, une équipe professionnelle au service des citoyens et des gens d’affaires des arron-
dissements du Mont-Bellevue et de Fleurimont, ainsi que des entreprises d’économie sociale 
de Sherbrooke ! 

  Vous opérez une entreprise privée (incluant une entreprise 
d'économie sociale) 

 
  Votre masse salariale est de 250 000$ et plus 

 
  Vous avez à votre emploi des travailleuses et travailleurs        

issus de communautés culturelles 
 

Si vous répondez à ces trois critères, vous pourriez bénéficier d'un 
programme innovateur de francisation adapté au poste occupé par 
une salariée ou un salarié issu d'une communauté culturelle, lequel 
programme offre aussi la possibilité d'obtenir du financement à cette 
fin. 
 
Vous trouverez à la page suivante le communiqué officiel diffusé par 
les responsables de l’application de la STRATÉGIE INTERMINISTÉRIELLE et 
le CENTRE SAINT-MICHEL, lequel vous invite à communiquer avec Ma-
dame Suzanne Lalande au 819-820-3600, poste 40015, afin d'obtenir 
toute l'information utile relative à ce programme de francisation. 
 
Par ailleurs, si vous avez des besoins en matière de francisation aux 
fins d'emploi, et ce, même si vous ne répondez pas aux trois  
critères identifiés plus haut, vous pouvez aussi contacter Madame 
Suzanne Lalande, qui pourra vérifier avec vous les autres opportunités 
en matière de francisation. 
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SSTTRRAATTÉÉGGIIEE  IINNTTEERRMMIINNIISSTTÉÉRRIIEELLLLEE  RRÉÉGGIIOONNAALLEE  

PPOOUURR  LL’’IINNTTÉÉGGRRAATTIIOONN  EENN  EEMMPPLLOOII  DDEESS  PPEERRSSOONNNNEESS  IIMMMMIIGGRRAANNTTEESS  EENN  
EESSTTRRIIEE  

 
 
 
La stratégie interministérielle régionale est composée de quatre partenaires gouvernementaux : 
Emploi-Québec Estrie, MICC, MDEIE et le MELS qui visent à lever les obstacles à l’intégration et au 
maintien en emploi des personnes immigrantes en Estrie.  
 
Dans cette visée, afin de soutenir votre organisation à mieux intégrer les personnes immigrantes 
dans leur emploi respectif, le Centre Saint-Michel, volet Formation de base en entreprise, en 
collaboration avec la stratégie interministérielle régionale et Emploi Québec Estrie, vous offre la 
possibilité d’offrir une formation de francisation adaptée au milieu de travail de la personne 
immigrante que vous avez ou que vous désirez embaucher.  
 
Le conseiller de formation en entreprise du Centre Saint-Michel procédera à une analyse de 
besoins afin de comprendre le contexte de travail et de connaître le niveau de compétence en 
français de la personne immigrante. Une formation sur mesure sera donnée à l’employé, tout en 
respectant son horaire de travail dans votre organisation.  
 
Outre cela, vous avez droit à un financement vous permettant d’offrir cette formation à une ou 
plusieurs des personnes immigrantes qui sont employées par votre entreprise.  
 
Afin de profiter de cette formation et faciliter l’intégration de votre main-d’œuvre immigrante, 
veuillez téléphoner à madame Suzanne Lalande, Coordonnatrice de la stratégie interministérielle 
régionale, au numéro suivant : 819 820-3600 poste 40015.  

 
 
 
 

Suzanne Lalande Denis Bélanger 
Coordonnatrice de projet  Directeur Adjoint 
Stratégie interministérielle régionale Centre Saint-Michel 
pour l’intégration en emploi des  
personnes immigrantes en Estrie 
suzanne.lalande@micc.gouv.qc.ca     
 
 
 


