
 

 

Vous êtes tous cordialement invités  
à l’assemblée générale annuelle de la CDEC  

le jeudi 9 juin, à 13 h  le jeudi 9 juin, à 13 h    
à la microbrasserie Boquébière,   

située au 50, rue Wellington Nord 
à Sherbrooke. 
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Le développement  
économique communautaire 
consiste en une stratégie 
globale d’intervention  
combinant l’économique  
et le social sur un  
territoire donné. Reliée de 
façon centrale à la  
question de l’emploi, la 
CDEC utilise la concertation, 
la mobilisation et  
« l’empowerment » des  
forces du milieu, pour  
favoriser l’émergence de 
projets structurants, durables 
et solidaires. 
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C’est aussi le temps de SOUSCRIRE ou de RENOUVELER  
votre adhésion comme membre de la CDEC de Sherbrooke  
 
 

Pourquoi devenir membre? 
 

Devenir membre, c’est saisir l’opportunité de soutenir et/ou de s’impliquer dans une struc-
ture dynamique qui réalise des projets liant l'économie et le social, tout en élargissant son 
réseau de contacts auprès d’importants acteurs socioéconomiques.  
 

Être membre c'est aussi : 

• Soutenir la réalisation de formations de haut calibre; 

• Obtenir de l’information privilégiée par l’entremise du CDEC Express  
et nos réseaux sociaux Facebook et LinkedIn; 

• Profiter d’une visibilité via le répertoire électronique de notre site Internet  
et de nos réseaux sociaux; 

• Bénéficier d'un portrait de votre organisation dans le CDEC Express. 

http://www.facebook.com/
CDEC.de.Sherbroke   

 

 

http://linkd.in/lZrPhd 

Poursuivez l’échange  
sur nos pages : 
 

Facebook :  
 
 
 

LinkedIn : 

Assurancia Estrie 
Au Pont de bois ébénisterie 
Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke 
Carrefour Jeunesse-emploi de Sherbrooke 
Centre d’entraide plus de l’Estrie 
Centre des femmes La Parolière 
Centre Option Plus 

Chantal Bouffard 
Coopérative Café CAUS 
Domaine Fleurimont 
Génial Développement 
Gestion Ressources Richer inc. 
Grandir ensemble 
Luc Léger FCGA 

Marc Bellemare 
Michel Carroll 
MI Intégration 
Plav Audio 
Récupex 
Sherbrooke Innopole 
Yvon Lallier FCGA 

MEMBRES 2011-2012 
 

Voici les membres 2011-2012 qui ont déjà répondu PRÉSENTS  
au moment de publier ce bulletin : 
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Bien que chaque formation ait ses propres objectifs, elles sont  
conçues de manière à se compléter les unes les autres. Ainsi,  
l’ordre de présentation des formations permet aux participants  
de cheminer graduellement dans le réseautage professionnel.  

Places limitées  
à 12 personnes 
Réservez dès  

maintenant au  
819 563-1600 

PORTABLE OBLIGATOIRE 

Les médias sociaux 
CHAQUE FORMATION COMPREND : 

 
2 séances de 3 heures, de 9 h à 12 h 

Suivi de perfectionnement,  
de 9 h à 10 h 30 

 

Coût pour chaque formation : 120 $  
LIEU : à la CDEC de Sherbrooke 

 
 
 
 
 
 

Pour vous inscrire  
à l’une ou l’autre  

de ces formations : 

Communiquez avec Thérèse Morin,  

agente de revitalisation  
socioéconomique en composant  

le 819 563-1600, poste 111,  
ou par courriel à  

tmorin@cdec-sherbrooke.qc.ca.  
 

Accueil dès 8 h 45 avec café  
et viennoiseries  à la  

Corporation de développement  
économique communautaire  

de Sherbrooke (CDEC) 
79, rue Wellington Nord, Sherbrooke 

 
 

1111 CHOISIR LE BON MÉDIA SOCIAL ET DÉVELOPPER SA STRATÉGIE WEB 2.0 
Dates : les mercredis 6 et 13 avril 2011  

 Suivi de perfectionnement : jeudi 21 avril 2011  
 

2222 ENTRER DANS L’ÈRE FACEBOOK POUR NE RIEN MANQUER 
Dates : les mercredis 4 et 11 mai 2011 

 Suivi de perfectionnement : vendredi 20 mai 2011 
 

3333 DÉVELOPPER VOTRE RÉSEAU D’AFFAIRES AVEC LINKEDIN 
Dates : les mercredis 1er et 8 juin 2011 

 Suivi de perfectionnement : vendredi 17 juin 2011 
 

4444 BLOGUER, C’EST UTILE EN AFFAIRES 
Dates : les mercredis 22 et 29 juin 2011 
Suivi de perfectionnement : vendredi 8 juillet 2011 

Inscrivez-vous dès maintenant!  
 

CO
MP
LET
 

Pour en savoir davantage sur les formations, visionnez les   

CAPSULES VIDÉO sur les sites Internet  de la CDEC de Sherbrooke 

(www.cdec-sherbrooke.qc.ca), la Chambre de commerce de  

Fleurimont (www.ccfleurimont.com) ou Sherbrooke Innopole 

(www.sherbrooke-innopole.org) 

Faites comme les nombreux autres adeptes et venez vous joindre  
à la CDEC de Sherbrooke sur ses pages Facebook et LinkedIn  

  

www.facebook.com 
www.linkedin.com 

Prochaines formations CDEC 

NOUVEAU ! 

AVEC 

Philippe Marchesseault 
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Portrait d’un membre :Portrait d’un membre :Portrait d’un membre :Portrait d’un membre :    

 

                     n 2011, une  

toute nouvelle corporation voit  

le jour : Destination Sherbrooke. 

Cette corporation est née d’une  

alliance stratégique entre trois  

organismes paramunicipaux 

(CHARMES, Cité des rivières et  

Tourisme Sherbrooke) qui sont  

désormais regroupés sous  

l’égide de Destination Sherbrooke 

pour veiller au développement  

récréotouristique de la ville, et ce, 

d’une manière encore plus concertée 

que par le passé. La gestion du  

Centre de foires, du Bureau d’infor-

mation touristique, du marché de la 

Gare, de la Maison de l’eau, pour ne 

nommer que ceux-là, ainsi que la 

production du spectacle extérieur 

Omaterra sont des composantes 

majeures de Destination Sherbrooke.  

 

Cette réorganisation permet de 

poursuivre et de bonifier la  

concertation des partenaires du  

milieu pour élaborer, de façon  

collective, des projets structurants,  

 

 

 

innovants et créatifs. Cette  

corporation positionne davantage 

notre ville comme une destination 

touristique de premier choix tant  

au niveau provincial, national  

qu’international en fonction de  

nos trois pôles touristiques, soit le 

lac des Nations, le centre-ville et le 

secteur patrimonial de Lennoxville. 

 

L’environnement urbain de  

Sherbrooke constitue un grand  

privilège pour les citoyens et les  

touristes qui se prélassent au cœur 

de notre nature foisonnante!  

Destination Sherbrooke saura  

susciter un sentiment de fierté dans 

notre communauté en mettant en 

place des conditions favorisant  

l'essor de l'industrie touristique et la 

mise en valeur des espaces verts qui 

caractérisent si bien la capitale des 

Cantons-de-l’Est. L’aménagement 

durable du milieu est un facteur clé  

qui permettra d’atteindre les  

objectifs de gestion avec des  

résultats tangibles. Avec Destination  

Sherbrooke, ces prérogatives seront 

centrées sur un service à la clientèle 

de grande qualité d’abord et avant 

tout pour nos citoyens et, dans un 

deuxième temps, pour les visiteurs. 

Les Sherbrookois, ambassadeurs 

touristiques de notre ville,  

inviteront avec fierté les touristes, 

parents et amis, à découvrir nos 

espaces publics et à y vivre au 

rythme de nos animations  

culturelles et sportives.  

 

L’adage dit que tous les chemins 

mènent à Rome… Maintenant, avec 

Destination Sherbrooke tous les  

chemins mènent ici, à SHERBROOKE! 

EEEE    EEEE    

La CDEC tient à féliciter les gagnants et les finalistes du 1212e e 
Gala d’Excellence Gala d’Excellence  

de la Chambre de commerce de Fleurimont de la Chambre de commerce de Fleurimont qui s’est tenu le 7 mai dernier, au Théâtre Granada. 
 

L’entreprise Tardif Diesel inc. s’est tout particulièrement distinguée lors de cette soirée en raflant 3 des  
12 prix décernés, dont celui de l’Entreprise de l’année 2011. Voici la liste des prix ayant été remportés : 
 
Prix Distinction Rues Principales 
Chemika Mamode et Patrick Rahimaly (Uniprix Chemika Mamode) 
Prix Distinction - Honneur OSBL 
La Fondation du CHUS 
Prix Distinction - Persévérance scolaire CÉGEP de Sherbrooke 
Renée Bouchard 
Personnalité de l’année 2011 
André-Daniel Drouin 

Catégorie entreprise 2 à 5 employés 
Projet-Momentum.tv 
Catégorie entreprise 6 à 20 employés 
Uni-d 
Catégorie entreprise 21 employés et plus 
Tardif-Diesel inc. 
Catégorie Jeune entreprise 
Groupe Laroche inc. 
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La formation Recrutement pour les commerces de détail 
organisée par le CLE de Sherbrooke 
 
Toute entreprise cherche à choisir la meilleure ressource disponible pour combler un poste. Ceci est encore plus  
important pour le secteur du commerce de détail, car la plupart des employés de ce domaine sont en contact direct  
avec la clientèle. Ils ont donc une incidence importante autant sur la satisfaction du client et son taux de rétention, que 
sur l’accroissement du volume de ventes. De plus, amener une ressource à la compétence voulue prend du temps et  
nécessite des sommes importantes. Comme l’embauche d’une personne constitue un investissement d’envergure,  
cette décision vaut la peine d’être bien appuyée. Mais comment le faire de façon systématique et efficace?  

 
Au terme de cette séance de formation, les participants seront capables de : 

• Identifier les étapes du processus de sélection 
• Analyser les éléments du poste à pourvoir afin d’établir le profil de compétences 
• Identifier différentes sources de recrutement 
• Effectuer une présélection des candidats 
• Préparer et réaliser une entrevue 
• Prendre, à la suite de l’entrevue, une décision éclairée 
• Expliquer les principales étapes de l’embauche et de l’intégration 
 

La formation se tiendra le 17 mai, de 9 h  à 16 h 30, dans les locaux de CLE de Sherbrooke 
au 70, rue King Ouest, Sherbrooke. Le coût de la formation est de 80 $ (dîner inclus).  
Pour vous inscrire : par téléphone au 1 877 286-0669  (sans frais) ou par courriel : info@mutuelleducommerce.com 

 

L'équipe de la CDEC tient à féliciter tous les participants qui se sont  

distingués dans le cadre du Concours entrepreneurial québécois 

 
Les gagnants au niveau sherbrookois sont : 
 
 
 
 
 
 
Les gagnants au niveau régional sont : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bon succès à toutes ces entreprises qui représenteront l’Estrie lors de la cérémonie nationale  
de remise de prix qui aura lieu de 16 juin prochain à Québec. 

• FROMAGERIE NOUVELLE FRANCE INC. de Racine 
• BOUTIQUE LUV de Sherbrooke 

• IMPACT ST-ROMAIN CDS de St-Romain 

• ATELIER CRÉATION de St-Augustin-de-Woburn 

• TECHNOLOGIE DEMTROYS INC. de Sherbrooke 

• KAN EVA de Lambton 

• LES PRODUCTIONS HB PICTURES de Sherbrooke 

• BELLAVANCE ÉLECTRIK de Nantes 

2 Prix Coup de cœur du jury 

• MYKATRINA de Sherbrooke 
• HORIZON PERFORMANCE de Sherbrooke 
 
2 Prix supplémentaires 

• AU POIDS VERT d’Eastman 

• COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ ST-ÉTIENNE-DE-
BOLTON de St-Étienne de Bolton 

• ÉCO-COOP 
• MYKATRINA,  
• BOUTIQUE LUV 
• HORIZON PERFORMANCE  

• LES PRODUCTIONS HB PICTURES 
• MOBILE MARKETING MEDIA 
• TECHNOLOGIE DEMTROYS INC. 
• INVUP 
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Un portrait des communautés auUn portrait des communautés auUn portrait des communautés auUn portrait des communautés au----delà des statistiques!delà des statistiques!delà des statistiques!delà des statistiques!    

La CDEC de Sherbrooke s’implique  
depuis le tout début dans la démarche 
du tableau de l’Observatoire estrien du 
développement des communautés. Elle 
collabore activement avec plusieurs 
organismes, dont la Ville de Sherbrooke, 
l’Agence de la santé et des services  
sociaux, de même que le CSSS-IUGS, à 
l’élaboration du portrait pour la ville de 
Sherbrooke. 

 
Parce qu’une communauté c’est plus 
que des chiffres, le portrait établi avec  
la contribution des intervenants, des 
d é l é g u é s  d ’ o r g a n i s m e s ,  d e s  
représentants des milieux d’affaires et 
des comités de citoyens porte aussi bien 
sur des statistiques que sur des forces et 
des défis les caractérisant. Ce portrait va 
plus loin en abordant les éventuelles 
pistes de solutions pour renforcer le  
développement de nos communautés. Il 
devient alors un outil actif pour prendre 
des décisions éclairées d’interventions  
adaptées aux milieux, en plus de suivre 
l’évolution de ces derniers. 

 

Le tableau de bord est un outil qui 
peut être adapté à des besoins  
variés. Par exemple, « certaines com-
munautés intègrent l’information du 
tableau de bord à un projet visant à 
freiner l’exode des jeunes des régions 
rurales, tandis que d’autres s’en  
servent pour élaborer une politique 
de développement social1». Les  
informations du tableau de bord peu-
vent également servir à cartographier 
des données spécifiques comme la 
couverture d’une campagne de  
vaccination en période d’épidémie 
pour une zone donnée. 

 
Notons que Sherbrooke a été divisée en  
33 communautés de plus ou moins 5 000 
personnes et que la CDEC s’implique plus 
particulièrement aux rencontres touchant 
son territoire d’intervention, soit les  
arrondissements du Mont-Bellevue et de 
Fleurimont.  
 
Jusqu’au mois de juin, l’équipe du tableau 
de bord est dans l’arrondissement du 
Mont-Bellevue où des rencontres sont 
organisées. Les prochaines auront lieu :  
5 mai : Communauté Sainte-Jeanne D’Arc 
19 mai : Communauté des Grands-Monts 
26 mai : Immaculée-Conception 
16 juin : Communauté Sainte-Catherine 
 
N’hésitez pas à nous contacter si vous  
souhaitez participer à ces rencontres. Pour 
plus d’information sur le tableau de bord 
du développement des communautés : 
http://www.oedc.qc.ca/tableau-de-bord 

 
1Ginette Boyer, agente de planification, de programmation et de 
recherche à l’ Institut de la santé publique et des populations des IRSC 
et l’Initiative sur la santé de la population canadienne de l’ICIS (2011), 
Recueil de cas de recherche interventionnelle en santé des populations. 

La CRÉ Estrie a reçu le mandat de réaliser les travaux  
menant à la signature d’une Alliance pour la solidarité 
entre la CRÉE et le Ministère de l’emploi et de la solidarité 
sociale.   
 
La démarche de l’Alliance vise à mettre en œuvre une 
entente régionale afin de renforcer nos communautés 
estriennes et d’améliorer nos conditions de vie en se  
dotant d’outils pour lutter, à notre échelle, contre la  
pauvreté et l’exclusion sociale. Les six MRC et la Ville de 
Sherbrooke en sont à définir leur structure partenariale 
respective. 
 
À Sherbrooke, un groupe de travail s’est mis à l’œuvre. 
Onze représentants de concertations existantes ou  
d’organismes mettent sur papier les bases de réflexion de 
ce qui pourrait devenir notre structure de concertation de 

l’ensemble des partenaires à l’échelle  
de la ville, notre cadre de référence.  
Dans un deuxième temps, nous aurons à déterminer nos 
enjeux prioritaires ainsi que les mécanismes privilégiés 
pour agir efficacement. 
 
Chaque organisme de Sherbrooke sera interpellé d’une 
façon ou d’une autre par cette Alliance. Si vous avez des 
questions en tant qu’organisme, je vous invite à  
communiquer avec moi à la CDEC, ou à contacter votre 
regroupement. Le groupe de travail de Sherbrooke verra 
sous peu à communiquer le résultat de son travail. 
 
Karole Forand 
Directeure générale  
kforand@cdec-sherbrooke.qc.ca 
819 563-1600, poste 101  

Le Plan d’action gouvernemental pour la solidarité et l’inclusion sociale,  

le PAGSIS vous connaissez?  
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Gala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance Estrie    Gala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance EstrieGala Reconnaissance Estrie    
La CDEC de Sherbrooke tient à féliciter chaleureusement les lauréats du 25e Gala Reconnaissance Estrie,  
dans les catégories suivantes :   
 
Agro-alimentaire/Agricole 
La Halte des Pèlerins 
 

Entreprise de service 
Cimaise-FBA 
 

Grande entreprise 
Le Prohon 
 

Entreprise manufacturière 
Technologies DUAL-ADE 
 
Bravo à tous les gagnants et aux finalistes pour votre contribution au rayonnement de l'Estrie.  
Nous tenons aussi à féliciter Monsieur André l'Espérance, Grand Estrien 2011. 

Nouvelle Entreprise 
S Automation 
 

Petite Entreprise 
Axial Développement 
 

Commerce de détail 
La Cartoucherie 

Les étudiants québécois travaillent de plus en plus pendant 
leur parcours scolaire. Il est donc aisé de comprendre  
pourquoi une saine gestion du temps s’accorde bien avec  
la persévérance et la réussite scolaire. 
 
À Sherbrooke, le Programme Conciliation études-travail 
s’est donné comme mission de créer un mouvement de 
solidarité sociale par l’engagement des employeurs, des 
établissements d’enseignement et de la population  
estrienne. Chacun contribue ainsi à favoriser la réussite 
éducative de notre jeune relève et à s’assurer d’une  
main-d’œuvre qualifiée.  
 
De façon concrète, les entreprises certifiées conciliantes 
s’engagent à allouer aux étudiants un horaire de travail 
facilitant leur réussite éducative, idéalement entre 10 et  
15 heures/semaine. De plus, les employeurs doivent  
prévoir un horaire de travail adapté lors des périodes  
d’examens et de travaux. L’embauche d’un nombre  
suffisant d’employés est une pratique efficace pour ne  
pas surcharger les semaines de travail.  

 
 
 
 
 
 
Visitez le www.jechoisismonemployeur.com pour 
voir la liste de 220 milieux de travail certifiés avec  
le Programme Conciliation études-travail de  
Sherbrooke. Vous êtes un commerçant et vous  
n’êtes pas encore inscrit? Contactez-nous afin de 
discuter des modalités. Et n’oubliez pas, pour  
soutenir la réussite éducative de nos jeunes  
sherbrookois et s’assurer d’avoir une relève  
qualifiée, chacun a son rôle à jouer! 
 
Marie-hélène Boucher, coordonnatrice 
Programme Conciliation études-travail 
conciliationet@csrs.qc.ca 
819 563-1600, poste 103 

LE PROGRAMME CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL :  
UN GESTE CONCRET VERS LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

 
 

Une étudiante au collégial à temps complet est serveuse  

20 heures/semaine dans un restaurant. Elle fait de moins  

en moins de sport, a peu de temps pour voir ses amis  

et fait ses travaux à la dernière minute. Elle a échoué à  

deux cours la session dernière… 



 

CDEC de Sherbrooke Téléphone :   819 563-1600  
79, rue Wellington Nord, bureau 302 Télécopieur :  819 563-3342 
Sherbrooke (Québec)  J1H 5A9 Courriel :  cdec@cdec-sherbrooke.qc.ca 
  Site Internet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca 

Principaux partenaires «Cette initiative est rendue possible grâce à la 
contribution financière de 

 Développement économique Canada »  
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La CDEC de Sherbrooke a le mandat de développer  
l’économie sociale à Sherbrooke et d’accompagner les  
groupes de personnes désirant démarrer une entre-
prise d’économie sociale ou de bien développer ce 
type de projet au sein d’une organisation existante. La 
CDEC gère aussi le Fonds de développement de 
l’économie sociale, lequel a pour but de soutenir le 
démarrage, le développement et la consolidation  
d’entreprises d’économie sociale à Sherbrooke.  
 
Pour plus d’information, composez le  819 563-1600 
et demandez Bélinda Dion, au poste 104. 

Des projets d’économie sociale? 

 

Activités à ne pas manquer! 

 
juin 2011 

 

Date de tombée :  20 mai 

Chambre de commerce de Fleurimont 

 
 
25 mai : Déjeuner-conférence, « Réforme de la santé 
et sécurité au travail, une priorité pour le Québec »,  
Hôtel Le Président, 7 h 30. Info : 819 565-7991 

 
Chambre de commerce de Sherbrooke 

 
3 mai : Soirée Reconnaissance Centraide, 17 h 30. 
Info : 819 569-9281 
 
4 mai : Déjeuner-conférence « Le partenariat public-
privé», Hôtel Le Président, 7 h 30 
 
14 mai : Rallye du cœur, Centre de foires, 11 h 30. 
Info : 819 562-7942 
 
18 mai : Dîner-prestige : Demi-journée sur les  
« technologies propres », Vieux Clocher de  
l’Université de Sherbrooke, 11 h 30 

 
Pro-Gestion Estrie  

 
30 mai : La Bosse des affaires / Démarche  
d’initiation à l’entrepreneuriat. Info : 819 822-6162 

Prochaine parution 

Les héros des temps modernes! 

Nous avons eu la chance d'accueillir à la 
CDEC le 5 mai dernier, le directeur de  

l'Institut de la Francophonie pour  

l'entrepreneuriat.  

De beaux échanges très enrichissants  
sur les manières de « contaminer » les  
entrepreneurs qui s'ignorent! Pour plus  
d’informations consultez notre lien  

http://linkd.in/kE7LrK 

Au centre de la photo, Gérard Lemoine et son épouse Françoise, en 
compagnie de  Céline de Ligneris (à gauche) et de Bélinda Dion. 


