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LE BULLETIN D'INFORMATION DE LA CDEC DE SHERBR (@)

Pour I'occasion, c’est avec grand plaisir que la CDEC de
Sherbrooke souhaite vous inviter en grand nombre a venir
découvrir la Coopérative LaCERE, une initiative trés
innovante pour susciter le développement de
I’entrepreneuriat dans la région d’Action Vale. M. Matthieu
Vigneault, directeur du CLD d’Acton Vale viendra nous
exposer d’ou vient cette idée de rémunérer les promoteurs
pendant qu’ils mettent en place leur entreprise et

Réseaux sociaux

Poursuivez I'échange Conférencier invité : : o
T R [T M. Mathieu Vigneault, comment ce projet a pu voir le jour.
Directeur général du CLD

Facebook : i 3 de la région d’Acton et Cette conférence sera une excellente occasion de discuter
président de LaCERE de ce qui pourrait étre fait en Estrie pour stimuler

http://www.facebook.com/ , .

CDEC.de.Sherbroke I entrepreneuriat.

Linkedin : —

Avez-vous renouvelé votre membership a la CDEC?
http://linkd.in/IZrPhd N’oubliez pas que vous devez étre membre en régle pour voter.
Vous trouverez le formulaire en ligne au www.cdec-sherbrooke.qc.ca

E

Ordre du jour

Invitation AGA

Renouvellement membership CDEC ArriVée : 13 h 15
Conférence:13h30a 14 h 30
Pause : 14 h 30 a 14 h 45

Assemblée générale annuelle : 14 h 45 a 16 h 30

Prochaine formation CDEC
Résultats du mini-sondage en bref

Portrait du Service d'aide aux Néo-
Canadiens

* & o o

L’innovation sociale - mobiliser le milieu
sherbrookois

> Dévoilement des résultats financiers et

Le fonds de roulement

, 0 2
Nouvelle gamme de biéres chez dU rapport d activites
Boquébiere

> Période d’élection

¢  Dégustation de produits alcoolisés et non alcoolisés

Activités a ne pas manquer

Des nouvelles du Web

de la microbrasserie Boquébiere
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Prochaine formation CDEC

Les médias sociaux

CETTE FORMATION COMPREND :

PORTABLE OBLIGATOIRE Places [T YR 2 séancesde 3 heures,de9ha12h

al2 personnes Suivi de per;‘zc;iar;nfgw:r;té
Réservez des

. Colit total : 120 $
mai
Ntenant ay Lieu : 4 la CDEC de Sherbrooke

Philippe Marchesseault

Philippe Marchesseault est un expert du Web social. Il a par . H
ailleurs enseigné le positionnement Web en tant que chargé de laboratoire Pour VOus Inscrire
a I’Université de Sherbrooke. Conférencier et formateur, il a aussi créé composez le 819 563-1600
I’entreprise Plogg Média, une agence de marketing interactif.

Passionné et imprégné du Web depuis plus de 10 ans, Philippe est également
le générateur de conversations du réseau sherbrookois plogg.ca, lequel joint
prés de 15 000 Sherbrookois par mois.

ou communiquez par courriel a
cdec@cdec-sherbrooke.qc.ca.

Accueil des 8 h 45 avec café
et viennoiseries ala

BLOGUER, C’EST UTILE EN AFFAIRES Corporation de développement

Dates : les mercredis 22 et 29 juin 2011 economique communautaire

Suivi de perfectionnement : vendredi 8 juillet 2011 . BRI LA e )
79, rue Wellington Nord, Sherbrooke

Objectifs de la formation :

Maitriser les caractéristiques et le jargon du blogue

Découvrir les principaux outils du blogue

Créer son blogue avec Wordpress

Publier des contenus sur son blogue

Ecrire des billets de blogue qui font parler
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en bref

Toute annulation a moins de 5 jours
ouvrables du début de la formation
vous sera facturée.
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lDTrés satisfait

& Satisfait

O Insatisfait
OTrés insatisfait
Quel type de médium ou de format privilégiez-vous pour recavair de I'information?

& Pas d'apinion

@.Je ne le lis pas

8,70%

Quelles rubriques du CDEC Express eonsultez-vous le plus assidiment?

O Bulletin mensuel 139
B Mouvelles express

O Conmmuniqué de presse 55 A0% 52 Bl%
O Blogue

4.30%

o Activites de la COEC

| Activites du REES

ol es formations de la CDEC
OPaortrait d'un membre

B Médias sociaux

21.70%

87% e
B Activites & ne pas manguar

@ Autre

52.20% 30,40%

\_ 59,60% Y,
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SERVICE D’AIDE AUX

ANTT N
CANADIENS

Volet : Accés au travail
530, rue Prospect
Sherbrooke (QC) J1H 1A8
Tél. : 819 566-5373

depuis 1954 www.sanc-sherbrooke.ca

Le Service d'aide aux Néo-Canadiens (SANC) est un
organisme sans but lucratif voué a I'accueil et a I'aide a
I'intégration des nouveaux arrivants dans notre région.

Parmi nos services, I'accés au travail offre un accompagne-
ment personnalisé afin de familiariser ces nouveaux
chercheurs d’emploi a la réalité du milieu du travail en
Estrie et au Québec en général, tout en s’appropriant des
techniques efficaces pour y accéder. Notre approche
interculturelle s’applique aussi a I'intégration au marché
du travail selon les parcours migratoires. Cette approche
adaptée a chacun des clients ameéne nos conseillers en

SHERBROOKE

emploi a relativiser certains comportements et a mieux
définir leur parcours personnalisé d’insertion en emploi.
Nos professionnels ont un esprit d’analyse et de
compréhension des mécanismes de fonctionnement de la
société québécoise, car ils sont appelés a les expliquer aux
nouveaux arrivants. lls connaissent aussi la réglementation
reliée au statut de I'immigrant (travailleur qualifié, réfugié,
et autres) et les services et programmes auxquels les
nouveaux arrivants ont droit afin de soutenir les
employeurs qui embauchent ou souhaitent embaucher des
immigrants.

Plusieurs services reliés a la recherche d’emploi sont donnés :

. rédaction de CV et lettre de présentation

. techniques de recherche d’emploi

. information scolaire et sur les choix professionnels
. jumelage professionnel et visites d’entreprises

. références aux employeurs

. ateliers d’information de groupe

. tours de ville pour connaitre les différents parcs
industriels de la ville de Sherbrooke.

Nous offrons aussi des services adaptés aux entreprises et aux employeurs afin de leur permettre de bénéficier des

compétences de la main-d’ceuvre immigrante. Entre autres, le ciblage des besoins en main-d’ceuvre, de la formation et du

soutien pour la gestion de la diversité culturelle, du soutien facilitant I'intégration et le maintien en emploi d’un nouvel

\ employé immigrant. Pour plus d’information : 819 566-5373

L'innovation sociale - mobiliser le milieu sherbrookois

Ala CDEC, nous sommes convaincus de la nécessité de développer
nos habiletés en innovation sociale, afin de faciliter I'orchestration des
actions des intervenants du développement économique régional et
de favoriser le dynamisme de Sherbrooke sur toutes ses facettes.
Tellement convaincus, que nous sommes a organiser toute une
démarche visant a déployer une expertise en ce domaine.

La démarche prend déja forme dans nos cartons. Pour nous aider a
lui donner vie, nous nous sommes adjoint les services d’'une
professionnelle avantageusement connue a Sherbrooke, soit

Mme Corinne Labbé. Dans les mois a venir, Corinne veillera a réunir
des représentants de tous les domaines ou I'innovation sociale
bouillonne actuellement a Sherbrooke et en Estrie.

Documentation, communication, identification des expériences
concluantes, animation de groupes de discussion, formatage, et en
fin de piste : organisation d’'un événement catalyseur, aboutissement
d’'une premiere étape, laquelle sera le tremplin d’une démarche
reconnue pour son efficience a Sherbrooke, comme partout dans

le monde.

Tellement convaincus, disions-nous, que nous
avons présenté un mémoire a la Ville de Sherbrooke,
dans le cadre des Soirées de consultation, pour donner suite a la
présentation de 'Enoncé de vision stratégique du développement
culturel, économique, environnemental et social du territoire. Par une
démonstration bréve des résultats et impacts d’une telle démarche,
nous proposons a la Ville de Sherbrooke que le concept d’'innovation
sociale soit introduit de fagon transversale dans I'énoncé de vision
stratégique de la ville et qu'il constitue un des fondements sur
lesquels se construiront les différentes stratégies pour son meilleur
développement.

Le mémoire est disponible sur notre site Internet au www.cdec-

sherbrooke.qc.ca, et sur le site de la Ville de
Sherbrooke au www.ville.Sherbrooke.qc.ca

Bienvenue dans I'équipe Corinne!

N
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49 CHRONIQUE ECONOMIE SOCIALE
(Eb ) Le fonds de roulement

Dans les prochains numéros du CDEC Express, nous publicrons des chroniques répondant a certaines questions
auxquelles plusieurs entrepreneurs en ¢conomie sociale sont confrontés. La premiére chronique est un rappel sur la
gestion efficace du fonds de roulement.

Les entreprises d’économie sociale sont souvent aux prises avec des problémes de liquidités. Une bonne gestion du fonds
de roulement est I’une des fagons les plus efficaces d’améliorer la santé financiére d’une entreprise. La principale cause
de ce probleme vient des rythmes différents entre les entrées et sorties de fonds, surtout dans des périodes de croissance
ou de contraction des ventes. Voici quelques suggestions afin de mieux gérer votre fonds de roulement et ainsi réduire
votre passif & court terme et vos frais financiers.

@  pLréquilibre
Tentez toujours de rechercher un équilibre entre les entrées et les sorties de fonds en groupant les sorties de fonds
importantes avec des entrées de fonds de montants similaires. Si cela vous est possible, entendez-vous avec votre
fournisseur afin d’échelonner vos sorties de fonds importantes en plusieurs tranches. Jumelez les actifs a long terme avec
un financement a terme d’une durée équivalente a la durée de vie de ’actif.

@ Les comptes a recevoir
Mettez en place un systeme de collecte plus rapide des comptes a recevoir et assurez vous d’avoir un processus de
facturation rapide pour renforcer I’encaisse et réduire les frais financiers de marge de crédit. Vous pouvez offrir des rabais
pour paiement rapide comme incitatif et n’hésitez pas a réclamer des dépots de certains types de clients ou pour certains
types de contrats.

@ pLa gestion des stocks
Prétez une attention particuliére a vos stocks. Une bonne gestion de I’inventaire en limite le colt et maximise sa vitesse
de rotation. Réduire les inventaires baisse les frais d’exploitation et dégage des liquidités en évitant d’accaparer une partie
de votre fonds de roulement.
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MICROBRASSERIE DE SHERBROOKE

50, rue Wellington Nord, Sherbrooke
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Activités a ne pas manquer!

Chambre de commerce de Fleurimont

8 juin : Conférences Desjardins « Regles d’or pour
devenir riche », Hotel Le Président, 7 h 30.
Info : 819 348-2667, poste 1

Chambre de commerce de Sherbrooke

8 juin : 523 7 au Zoo de Granby
Réseautage et visite V.I.P du Zoo de Granby
17 h 30

9 juin : Tournoi de golf Desjardins Maison Aube-
Lumiere, 12 h, Club de golf de Sherbrooke

14 juin : Assemblée générale annuelle, Halte des
Peélerins, 5a 7

15 juin : Tournoi de golf BRP - Fondation du CHUS,
Club de golf Venise

16 juin : Classique de Golf John Hackett - Fondation
Vitae

30 juin : Gala de la robe rouge par la Fondation de
maladies du coeur, 17 h 30

\

Prochaine parution

Juillet-aodt 2011
Date de tombée : 20 juin 2011

e 4

DES NOUVELLES
DU WEB

Suivez-nous sur Facebook a I’adresse :
http://www.facebook.com/CDEC.de.Sherbroke

Vous y trouverez différents articles, des liens, de méme que
de l'information pertinente.

Retrouvez aussi :

Conciliation Etudes-travail
http://www.facebook.com/CETSherbrooke

Réseau des entreprises d’économie sociale de I'Estrie
http://www.facebook.com/REES.Estrie

Commerce Sherbrooke
http://www.facebook.com/CommerceSherbrooke

et

Ici Fleurimont
http://www.facebook.com/icifleurimont

. ,

Des projets d’économie sociale?

La CDEC de Sherbrooke a le mandat de développer
I’économie sociale a Sherbrooke et d'accompagner les
groupes de personnes désirant démarrer une entre-
prise d’économie sociale ou de bien développer ce
type de projet au sein d’'une organisation existante. La
CDEC gere aussi le Fonds de développement de
I’économie sociale, lequel a pour but de soutenir le
démarrage, le développement et la consolidation
d’entreprises d’économie sociale a Sherbrooke.

Pour plus d’information, composez le 819 563-1600
et demandez Bélinda Dion, au poste 104.

Principaux partenaires «Cette initiative est rendue possible grace a la sherbrm ke

contribution financiére de

Développement économique Canada » !nnopC)Ie
| 4 CDEC de Sherbrooke Téléphone : 819 563-1600
-%’ 79, rue Wellington Nord, bureau 302 Télécopieur : 819 563-3342
> Sherbrooke (Québec) J1H 5A9 Courriel : cdec@cdec-sherbrooke.gc.ca
Site Internet:  www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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