
Le développement 
économique commu-
nautaire consiste en 
une stratégie globale 
d’intervention combi-
nant l’économique et 
le social sur un terri-
toire donné. Relié de 
façon centrale à la 
question de l’emploi, 
le DEC utilise la 
concertation, la  
mobilisation et  
l’empowerment des 
forces du milieu, pour 
favoriser l’émergence 
de projets structu-
rants, durables et  
solidaires.  
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MARCHÉ DE LA GARE 
 

Pour une 3e année, la CDEC de Sherbrooke, en collaboration 
avec Cité des Rivières, accompagne les artisans du projet 
«Place aux savoir-faire d’ici » au Marché de la gare. 
 
De nouveaux artisans se sont joints au groupe afin de vous 
apporter une plus grande variété de produits et d’œuvres  
artistiques de qualité. 

Heures de présences 

Vendredi : 12h à 18h 
Samedi : 9h à 18h 

Dimanche : 12h à 18h 

8 mai –Inauguration du marché 
9 mai  
26-27-28 juin  7-8-9 août  
3-4-5 juillet 14-15-16 août 
10-11-12 juillet 21-22-23 août  
17-18-19 juillet 11-12-13 septembre 

L’art de découvrir  
Et découvrir l’art 
C’est au Marché de la Gare 

Cherchez l’original, pensez local  
Soyez GÉNIAL ! 

Assemblée générale annuelle de la CDEC 
 le 18 juin 2009 de 15 h à 17 h 

Toute l’équipe de la CDEC s’affaire à préparer 
l’assemblée générale annuelle et vous invite à ré-
server la date du 18 juin à votre agenda. Vous re-
cevrez les documents de renouvellement de votre 
affiliation dans les prochaines semaines, ainsi que 
les détails sur l’assemblée générale dans le CDEC 
Express de juin. 
 
Être membre de la CDEC de Sherbrooke, c’est 
promouvoir le développement économique et 
social de son territoire et soutenir les projets et 
actions de la CDEC.  
 
Pour les membres, c’est aussi bénéficier de plu-
sieurs avantages : 

• Participation à des activités organisées par la 
CDEC, comme des formations de haut calibre; 

• Informations en relation avec les activités et 
mandats de la CDEC; 

• Visibilité à partir de la fresque des membres 
et du répertoire électronique des membres de 
notre site Internet; 

• Diffusion d’un portrait de votre organisa-
tion dans le CDEC Express. 

 
Saisissez la possibilité de vous impliquer dans une 
structure dynamique qui réalise des projets liant 
l’économique et le social, et de plus avoir accès à 
un réseau de contacts d’acteurs socio-
économiques. 
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A cademos est un service de mentorat électronique bilingue 
et gratuit. Les jeunes de 14 à 30 ans s’y inscrivent pour 

entrer en relation avec un cybermentor. Les échanges se font par 
courriel uniquement sur le site www.academos.qc.ca. Les cybermentors d’Academos sont des travailleurs 
actifs et compétents, de tous les métiers et niveaux de formation. Ce sont des bénévoles, sélectionnés et for-
més, qui s’engagent auprès de la relève. Leur objectif? Guider les jeunes dans leur choix de carrière en met-
tant leur vécu professionnel en valeur. Cette relation permet de mieux comprendre le monde du travail, ses 
satisfactions, ses exigences. Les recherches ont d’ailleurs démontré que ce contact donne un sens aux ap-
prentissages scolaires des jeunes et augmente leur motivation. Il valorise également l’expertise des cyber-
mentors. Academos permet ainsi aux citoyens et aux entreprises de participer concrètement et activement au 
développement de la relève. 
 
En Estrie, ce sont environ 1 000 élèves qui participent à Academos, et 115 mentors qui répondent généreu-
sement à leurs questions. Les cinq écoles secondaires de la Commission scolaire de la Région-de-
Sherbrooke participent activement à Academos. 
 
Joignez-vous à l’équipe et devenez mentor! Pour vous inscrire, il faut simplement visiter le 
www.academos.qc.ca et cliquer sur «Je veux être un cybermentor». 
 
Pour de plus amples renseignements, n’hésitez pas à contacter votre agente régionale d’Academos : 
Hélène Rochon, 178, Wellington Nord, bureau 100, téléphone 819 822-6082, poste 3 ou par courriel  
hrochon@academos.qc.ca. 

Cette formation vise à permettre de mieux connaître le rôle 
d’animateur, de comprendre les divers aspects de l’anima-
tion des groupes et à fournir des outils et des trucs indis-
pensables à une animation dynamique.  
 
Plus précisément, au cours de cette formation, le partici-
pant aura l'occasion d'expérimenter et de découvrir :  
• Son profil d’animateur - formateur 
• L'influence de son profil dans l'élaboration d'une activi-

té de formation afin de garder la motivation et l'intérêt 
des participants 

• L'utilisation de son environnement afin de créer un cli-
mat favorable à l'apprentissage 

• Les niveaux de participation et les techniques d’anima-
tion correspondantes 

• Les stratégies pour mieux gérer des gens difficiles 
• Les divers trucs d’animation  

 

 

La formatrice : Ginette Gauthier, conseillère et andra-
gogue 
Formatrice et consultante en créativité, elle oeuvre princi-
palement au niveau du travail d'équipe efficace, de la pla-
nification créative de carrière, des méthodes et techniques 
de créativité ainsi que pour la formation de formateurs. 
Elle possède une maîtrise en éducation, option andragogie, 
un baccalauréat en relations industrielles et en animation 
de groupes de travail ainsi qu'un certificat en créativité. 
Elle a reçu le Prix « travailleur autonome » du 9e Gala de la 
Chambre de commerce de Fleurimont. 
 
La formation aura lieu les mardis 19 et 26 mai de 9 h à 
12 h, au 79, rue Wellington Nord, bureau 302. Le coût est 
de 95 $ et inclut le déjeuner-suivi du mercredi 17 juin de 8 
h à 9 h 30.  
 
Pour vous inscrire, communiquez avec Céline des Ligneris 
ou Suzanne Allard au 819 563-1600. 

FORMATION ANIMATION DE GROUPE 
OU COMMENT RÉUSSIR UNE FORMATION ET UNE PRÉSENTATION 

PORTRAIT D’UN MEMBRE 
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Le Réseau québécois de recherche 
partenariale en économie sociale tien-
dra son 3e colloque annuel le 28 mai 
prochain à Lévis. Le thème de cette 
année : L’économie sociale, une éco-
nomie novatrice et performante. 
 
Le Réseau québécois de recherche 
partenariale en économie sociale est 
un réseau formé de chercheurs et de 
praticiens œuvrant dans le secteur de 
l’économie sociale. Il a pour objectif 
de permettre aux praticiens et aux 
chercheurs de se concerter et de tra-

vailler ensemble sur des thématiques 
de recherche intéressant les acteurs du 
milieu. Présentement, le Québec 
compte huit groupes régionaux d’acti-
vités partenariales (GRAP), dont un 
en Estrie.  
 
Au programme : présentation de re-
cherches et d’entreprises innovantes, 
portrait de l’économie sociale dans les 
régions de Québec et de Chaudières-
Appalaches, réactions d’acteurs  
locaux et débats. 
 

3e colloque annuel du RQRP-ÉS 
L’économie sociale : une économie 

novatrice et performante 
Université du Québec à Rimouski 

(campus de Lévis) 
1595, boul. Alphonse-Desjardins, Lévis 

De 8 h 30 à 16 h 30 
 

Inscription gratuite avant le 22 mai. 
 
Pour plus d’informations : Sarah Mar-
tin-Roy (sarah.martin-roy.1@ulaval.ca)  

De nouvelles connaissances disponibles en économie sociale 

La perception des élus estriens face à l’économie sociale 
 

Lors de ce colloque, le GRAP-Estrie présentera les premiers résultats de sa recherche sur les élus et l’économie 
sociale, une recherche ayant été réalisée au cours de la dernière année afin de connaître les perceptions des élus 
municipaux de l’Estrie en ce qui concerne l’économie sociale. La recherche a permis d’identifier les territoires 
estriens où l’économie sociale est le mieux connue, ou la plus favorisée. La perception des élus de la région fut 
sondée afin de savoir, entre autres, pourquoi certaines MRC sont plus ouvertes à soutenir les entreprises d’écono-
mie sociale et à faire appel à leurs services, et que d’autres le sont moins. 

Au cours de la dernière année, alors que les mauvaises 
nouvelles économiques et financières se succédaient, 
beaucoup de promoteurs ont choisi de saisir les opportuni-
tés offertes par cette crise et de se lancer en affaires. À la 
CDEC de Sherbrooke, ce sont plus de 125 personnes qui 
ont présenté 55 projets d’entreprises d’économie sociale et 
ont entamé un long processus de réflexion  
collective sur le développement de leur projet. De ces 55 
projets, dix-huit sont en cours d’élaboration et huit pour-
raient voir le jour en 2009. 
 

Alors que la tendance des entreprises à délocaliser certai-
nes parties de leurs activités s’accentue depuis les derniè-
res années, avec son effet déstructurant sur le tissu écono-
mique local, de plus en plus de gens pensent qu’il faut 
penser le développement économique autrement, et de 
façon plus durable. L’économie locale, avec son ancrage 
dans le milieu, semble pour un nombre grandissant de per-
sonnes une façon de se réapproprier le développement 
économique de leur communauté. 
 
 

Les projets d’entreprises d’économie sociale sont issus 
d’un entrepreneuriat collectif davantage tourné vers l’at-
teinte d’un équilibre entre les besoins sociaux et économi-
ques d’un milieu, et ce dans le respect de l’environnement. 
Ils visent à satisfaire les besoins réels de la communauté 
tels que maintenir et améliorer l’offre de services à la po-
pulation, favoriser l’intégration des personnes au marché 
du travail, créer des emplois et encourager l’économie  
locale par la consommation de biens et services de la ré-
gion. Ce modèle d’entreprise répond donc à un ensemble 
de valeurs telles que la prise en charge et la démocratie, la 
répartition équitable des richesses, la valorisation du tra-
vail et le respect de l’environnement. De par leur mission, 
les entreprises d’économie sociale sont fortement ancrées 
dans leur milieu, ce qui les rend très structurantes dans le 
contexte économique actuel. 
 

Avec des retombées annuelles de plus de 17 milliards de 
dollars et plus de 125 000 emplois à travers la province, 
l’économie sociale gagne du terrain et se présente comme 
une voie de développement plus que prometteuse pour  
l’avenir. 

La CDEC de Sherbrooke prévoit une année 2009 
florissante en économie sociale 
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Gala Reconnaissance 
Estrie 

 
La CDEC souhaite féliciter les 
finalistes ainsi que les lauréats du 23e Gala Reconnaissance  
Estrie : 
• Dans la catégorie nouvelle entreprise : L’Orford Express 
• Dans la catégorie petite entreprise et pour la mention respon-

sabilité sociale : Phoenix 
• Dans la catégorie commerce de détail : Pièces d’auto Angus 
• Dans la catégorie entreprise de service-distribution et pour la 

mention PME innovante : Sherweb 
• Dans la catégorie entreprise agricole : Bleu Lavande 
• Dans la catégorie entreprise manufacturière : Novuspac 
• Dans la catégorie Grande entreprise et pour la mention Conci-

liation travail-famille : Toyota Sherbrooke 
 
De plus, nous souhaitons mentionner les entreprises qui ont 
reçu des mentions spéciales : 
• Groupe Poly-Tech pour la mention Développement des res-

sources humaines 
• Décoration King pour la mention Relève et transmission PME 
• Monty Coulombe pour la mention Pérennité Estrie 
• Jacques Fortier et Patricia Gauthier du CHUS pour la men-

tion Contribution au développement économique de Sherbrooke 
• Le Cégep de Sherbrooke pour la mention Performance et 

rayonnement 
• La Coop des Cantons pour le prix de la Chambre de com-

merce régionale. 
 
Nous tenons à souligner la contribution de M. Bruno-Marie Bé-
chard, reconnu Grand Estrien 2009, au développement de Sher-
brooke et de sa région. Nous profitons aussi de l’occasion pour 
souligner les 120 ans de la Chambre de commerce de Sher-
brooke. 

L’EXCELLENCE RÉCOMPENSÉE 
 

Alors que la crise économique sévit, beaucoup d’entreprises innovent et se démarquent par rapport à leur 
concurrence, elles semblent être vaccinées contre la récession… 

La CDEC tient à féliciter les participants du 10e Gala  
d’excellence de la Chambre de commerce de Fleurimont et plus 
particulièrement les lauréats : 
• Dans la catégorie travailleur autonome : Coif-Den 
• Dans la catégorie 2 à 5 employés : Environnement PH 
• Dans la catégorie 6 à 20 employés : Les peintures de Armond 
• Dans la catégorie Jeune entreprise : La Halte des Pèlerins 
• Dans la catégorie 21 employés et plus, pour la mention Desjar-

dins-Responsabilité sociale et sa nomination à titre d’entreprise 
de l’année : Brasserie le Dauphin 

 
 
 
Nous tenons aussi à souligner l’entreprise Toge de maître pour 
son prix Distinction Rues Principales et M. Francis Gagnon qui a 
été nommé Personnalité de l’année. 
 
La CDEC profite aussi de l’occasion pour féliciter la Chambre 
de commerce de Fleurimont qui, au cours de ce gala,  
fêtait ses 10 ans. 

Six nouvelles entreprises reconnues 
dans le cadre du 11e Concours 

québécois en entrepreneuriat 

Le 30 avril dernier se tenait la cérémonie régionale de remise 
de prix du 11e Concours québécois en entrepreneuriat. En tout, 
ce sont 6 nouvelles entreprises qui furent récompensées pour 
leur initiative entrepreneuriale. 
 
Du côté des projets de création d’entreprises, soulignons le prix 
remis à Vilaine demoiselle, une entrepreneure qui fait la création 
de vêtements pour jeunes femmes de 18 à 35 ans et qui aura 
bientôt pignon sur rue… En plus d’une bourse de 1 000 $, la 
jeune entreprise a reçu un certificat pour une formation de son 
choix à la CDEC de Sherbrooke. 
 
Dans la catégorie économie sociale, c’est le Studio Georgeville, 
coopérative de solidarité, qui s’est vu récompensé. Cette entre-
prise démarrée récemment est située à Georgeville. Le studio 
est une galerie d’art, qui présente diverses expositions thémati-
ques. C’est aussi un lieu de rassemblement culturel pour la po-
pulation des alentours de Georgeville. L’exposition For the 
birds, en mémoire de Peter Landry, un artiste de la région, est 
d’ailleurs en cours jusqu’au 24 mai. À ne pas manquer! 
 
Félicitations à tous les participants et bonne chance aux lauréats 
estriens en vue des prix provinciaux! 
__________ 
 

Le Concours québécois en entrepreneuriat est une initiative visant 
à favoriser le développement de l’entrepreneuriat au Québec en 
récompensant les initiatives en milieu scolaire ainsi que la création 
d’entreprise. 
 
Pour plus d’informations : http://www.concours-entrepreneur.org. 

Sachez que votre CDEC trouve important la reconnaissance donnée à ces acteurs corporatifs. Les individus et 
groupes reconnus par leur milieu ont davantage d’intérêt à participer au développement  de leur communauté. 

Gala d’excellence de la Chambre de commerce de Fleurimont 
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Avec l’ouverture de son centre entrepreneurial, la CDEC de Sherbrooke souhaite vous faire découvrir des 
livres et des articles qu’il vous est possible de consulter à nos bureaux. 
 
La Performance par le bon sens - 80 bonnes pratiques pour l’entrepreneur de Claude Villain, Olivier 
Kahn et Frédéric Parissier. 
 
Voici un livre truffé de témoignages d’entrepreneurs et qui répond aux préoccupations les plus courantes 
des entrepreneurs pour développer, diriger, vendre et financer leur activité. Ce livre regroupe 80 % des si-
tuations que rencontrent les entrepreneurs et leur permet de se conforter dans le fait qu’ils ne sont pas tout 
seul à vivre ce genre de situation et leur permet de trouver des pistes de solutions. 
 
Un livre à lire pour « réoxygéner ses méthodes de travail et ses prises de décisions » ! Il est disponible sur 
demande à la Biblairie GGC. 
 
Note : M. Parissier est consultant formateur dans les domaines de la stratégie, du management et du marke-
ting. Il est aussi membre de la CDEC de Sherbrooke et offre régulièrement des formations en marketing 
aux entreprises d’économie sociale et de nos territoires. 

Nouveaux membres à la CDEC de Sherbrooke 

Dans le collège électoral Citoyen : 
Pierre-Jacques Roy 

 
Dans le collège électoral Communautaire : 

Société Alzheimer de l’Estrie 
 
Dans le collège électoral Milieu des affaires : 

Academos 
Formation J.L. 
Portable Winch 

La CDEC de Sherbrooke tient à féliciter et à remercier 
les nouveaux membres qui ont choisi d’adhérer à la  
réalisation de sa mission. 

Le 20 avril dernier, la Corporation de développement du centre-ville déposait officielle-
ment son bilan annuel 2008 lors d'une conférence de presse.   Une étape importante a été 
franchie au centre-ville puisqu'après 16 années de travail acharné, la Corporation du cen-
tre-ville enregistre les meilleurs résultats de son histoire moderne sur les plans du taux 
d'inoccupation des locaux, des investissements et des implantations de commerces : le 
taux d'inoccupation des locaux commerciaux a chuté de 49 %, les investissements pu-
blics ont bondi de 1 000 % et que les investissements privés ont augmenté de 650 % tan-
dis que les implantations de commerces au centre-ville se sont accrues de 49 %. Quel-
ques 26 nouveaux commerces se sont implantés au centre-ville au cours de la seule an-
née 2008. 
 
La Corporation de développement du centre-ville avait élaboré quelques stratégies pour 
s’assurer tous ces succès inscrits à ce bilan exceptionnel. 
 
Bravo à M. Gilles Marcoux et à son équipe! 

La promotion  
de la culture entrepreneuriale 

 
La Table de la culture entrepreneuriale qui re-
groupe une quinzaine d’organismes et d’entrepri-
ses ayant un mandat sherbrookois ou estrien et 
dont fait partie la CDEC de Sherbrooke, vient 
d’obtenir une subvention de la Conférence régio-
nale des élus afin de monter un plan de communi-
cation pour faire la promotion de la culture entre-
preneuriale auprès de différents publics cibles. 

Le coup de           du mois dans votre centre entrepreneurial! 

BILAN ANNUEL DE LA CORPORATION CENTRE-VILLE SHERBROOKE 2008 



Activités à ne pas manquer ... 
Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam 

     1 
mai 

2  

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

Des projets d’économie sociale? 

CDEC de Sherbrooke Téléphone :   (819) 563-1600  
79, rue Wellington Nord, bureau 302 Télécopieur :  (819) 563-3342 
Sherbrooke (Québec)  J1H 5A9 Courriel :  cdec@cdec-sherbrooke.qc.ca 
  Site Internet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca 

Principaux partenaires 

Prochaine parution :  
Juin 2009 

Faites-nous connaître vos réalisations, vos 
nouveaux services ou vos projets en lien 
avec l’économie sociale ou le développement 
économique communautaire pour notre 
prochaine parution du CDEC Express, avant 
le 25 mai 2009. 

«Cette initiative est rendue possible grâce à la 
contribution financière de 

 Développement Économique Canada »  
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Récupex : 13e édition de l’Estrie met ses culottes 
9 mai, École secondaire Montcalm de 8 h 30 à 15 h 30. 
 
Activités de Sercovie 
Rendez-vous culturel des aînés, 9 mai de 10 h à 16 h.  
Brunch de la fête des mères, 10 mai à 11 h. 
Information 819 565-1066 
 
Formations  
Service à la clientèle WOW, 13 et 20 mai, déjeuner-suivi le 3 juin. 
Animation de groupe, 19 et 26 mai, déjeuner-suivi le 12 juin. 
 
Journée Portes ouvertes Naissance Renaissance Estrie 
22 mai, de 14 h à 20 h. Informations auprès de France Inkel au 819 569-
3119, poste 101. 
 
3e colloque du RQRP-ÉS : L’économie sociale : une économie 
novatrice et performante 
28 mai, de 8 h 30 à 16 h 30, à l’Université du Québec à Trois-Rivières 
(campus Lévis). 
 
Assemblée générale annuelle de l’Observatoire estrien du  
développement des communautés 
29 mai, 9 h, au CSSS-IUGS Pavillon Argyle. 

La CDEC de Sherbrooke a le mandat de 

développer l’économie sociale à Sherbrooke 
et d’accompagner les groupes de personnes 

désirant démarrer une entreprise d’écono-
mie sociale ou bien développer ce type de 

projet au sein d’une organisation existante. 
La CDEC de Sherbrooke gère aussi le  

Fonds de développement de l’écono-
mie sociale, qui a pour but de soutenir le 
démarrage, le développement et la consolida-

tion d’entreprises d’économie sociale à Sher-
brooke. Pour plus d’informations, contactez 

Cynthia Collette au 819 563-1600. 

Félicitations! 
 

La CDEC de Sherbrooke désire féliciter M. Michel Vachon pour sa nomination sur le 
conseil d’administration d’Innovation et développement économique Sherbrooke 
(IDES), à titre de représentant du milieu de l’économie sociale. 

M. Michel Vachon, ancien vice-président Soutien 
au développement des affaires de la Fédération 
des caisses Desjardins – Région Estrie 


