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Le développement
économique communau-
taire consiste en une
stratégie globale
d’intervention combi-
nant [’économique et le
social sur un territoire
donné. Relié de facon
centrale a la question de
I’emploi, le DEC utilise
la concertation, la
mobilisation et
[’empowerment des
forces du milieu, pour
favoriser [’émergence de
projets structurants,
durables et solidaires.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

I a CDEC a le plaisir de vous inviter a son assemblée générale annuelle pour faire découvrir

ses réalisations de 1’année 2007-2008.

A cette occasion, nous vous invitons a vivre une expérience de développement économique com-
munautaire. Venez découvrir I’ambiance d’un marché public! La chanteuse Luundo Dunia et son
groupe, ainsi qu’une dizaine d’artisans ayant participé au projet de revitalisation « Place aux sa-
voir-faire d’ici » viendront animer notre aprés-midi. Afin de les encourager, vous pourrez vous

procurez, sur place, leurs produits d’artisanat.

Cet événement aura lieu:

Jeudi 19 juinde 15ha 17 h
Au Carrefour Accés Loisirs, 172 rue Elaine-C.-Poirier.

Si vous ne I’avez pas déja fait, nous vous invitons a devenir membre dés maintenant et ainsi sou-

tenir la mission et les réalisations de la CDEC.

Veuillez confirmer votre présence au 563-1600 avant vendredi le 13 juin.

CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL : LES EMPLOYEURS SENSIBILISES

Le programme de conciliation études-travail est
notamment supporté par la Commission sco-
laire de la Région-de-Sherbrooke (CSRS), le Cégep
de Sherbrooke et plusieurs autres partenaires. L’ob-
jectif principal de ce programme est de créer un
mouvement de solidarité sociale et un engagement
dans les établissements d’enseignement, chez les
employeurs et dans la population en général, afin
que chacun favorise la réussite éducative des jeunes
pour ultimement répondre aux besoins des entrepri-
ses qui recherchent une main-d’ceuvre qualifiée.

En effet, I’Estrie avait en 2004-2005 le plus haut
taux de décrochage scolaire de toutes les régions du
Québec (35,7%), exception faite de la région du
Nord du Québec. A titre comparatif, le taux de dé-
crochage pour I’ensemble du Québec se situait en
2004-2005 a 24,5%, tandis que la région du

Saguenay-Lac St-Jean avait un taux, le meilleur du
Québec, de 14,2% de décrocheurs.

Le programme de conciliation études-travail porte
fruit lorsqu’il est implanté. Les données statistiques
disponibles démontrent en effet que les études et le
travail peuvent trés bien étre conciliés et que, lors-
que c’est le cas, le taux de décrochage scolaire a
une forte tendance a diminuer. Les éléves et étu-
diants qui travaillent une moyenne d’une a 19 heu-
res par semaine ont un taux de décrochage nette-
ment inférieur & ceux qui sont sans emploi (7% par
rapport a 14%). Cependant, le taux de décrochage
augmente sensiblement lorsque le nombre d’heures
hebdomadaires est de 20 heures ou plus, alors qu’il
augmente encore de facon plus importante lorsque
la semaine de travail dépasse les 30 heures. (suite a
la page 2)

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’il est photocopié,

distribué ou affiché.



PORTRAIT D’UN MEMBRE

GINETTE GAUTHIER :

fice . |
55> @]ﬁfc‘?f‘ffc? LA FORMATION, LA CREATIVITE ET LA PASSION !
-
C:j au fh j? r Ginette Gauthier, andragogue de formation est travailleuse autonome depuis 2004. Riche de plus
“‘:W: >>> de 10 ans d’expérience en créativité appliquée a 1I’employabilité et détentrice d’une maitrise en
ORAGD® éducation option andragogie (apprentissage des adultes), elle met la créativité a la disposition

des personnes et des entreprises pour les amener a innover et surtout a se réaliser.

Son entreprise propose différents volets :

» la formation en entreprise au niveau des équipes de travail : profil d’une
équipe de travail (comprendre leurs différences et leurs complémentarités),
la production d’idées en équipe;
la formation et le coaching de formateurs;
la planification créative de carriére qui permet a des individus de découvrir
et vivre leurs passions professionnelles;

I’animation d’activités de brainstorming;
les conférences sur la passion.

VV VYV

Au cours des derniéres années, Madame Gauthier a relevé de nombreux défis. Elle a créé, en collaboration avec une CDEC
de Montréal, un outil appelé « la démarche créative de recherches d’idées d’entreprise » (DECRIE). De plus, elle a animé
lors de 1’Odyssée de I’entrepreneuriat 2008, une activité de brainstorming avec plus de 100 personnes. Madame Gauthier est
la lauréate 2008, de la catégorie travailleuse autonome de la Chambre de commerce de Fleurimont. Elle s’implique égale-
ment a la Table de la culture entrepreneuriale depuis plus de 4 ans et au regroupement « Faites affaires avec le patron ».

Madame Gauthier donnera une conférence « Vivre de ma passion, c’est possible! » au 79 rue Wellington Nord a Sherbrooke,
mercredi le 11 juin (places limitées). Pour plus d’informations ou pour vous inscrire, vous pouvez la contacter au (450) 532-
3780 ou consulter son site Internet www.ginettegauthier.com section « Activités a venir ».
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CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL (SUITE DE LA PAGE 1)

BENOIT BERGERON :

C’est pourquoi la CDEC de Sherbrooke et le Centre St- L’HOMME DE LA SITUATION !

Michel oeuvrent actuellement a sensibiliser les employeurs
de maniére a ce qu’ils obtiennent leur certification a titre
d’employeur conciliant. L’employeur certifié s’engage sim-
plement a aménager les horaires en fonction des obligations Découvert lors de son cheminement dans le projet Amalgame,
académiques de son employé(e) et & valoriser la poursuite projet réalisé par le Carrefour jeunesse emploi de Sherbrooke et
des études. D’aﬂleursj nombreux sont les employeurs qui’ de la CDEC, Benoit Bergeron force notre admiration face a son par-
facon individuelle, adoptent déja des pratiques de nature a cours. Décrocheur scolaire, il a décidé de se prendre en main et a
supporter les employés qui poursuivent des études. créé sa propre entreprise.

@hotmail com

} S treprise BENATOU offre d ices :
Sachant qu’en 2011, I’Estrie comptera quelques 26 000 em- o en rG’:prlse. s © re. 'eux services
T . .~ . . . » Laréparation de vélo a domicile;
plois & combler, il apparait primordial de travailler au main- S . .
» L’animation professionnelle pour les spectacles, les événe-

tien de nos jeunes a I’école. Une main-d’ceuvre qualifiée les festival S 06 3 michemi
constitue une richesse pour Sherbrooke et 1’Estrie et c’est ments ,et es festiva 5, ete. Son pe;rsonnage ‘51tue a mi-chemin
entre I’acrobate de cirque et un étrange animal avec des pat-

pourquoi il est urgent de s’attaquer a ce probléme criant de ) ) !
tes a ressort nous époustoufle par ses prouesses techniques.

décrochage scolaire. ; > . >
Si vous étes allés vous promener au Marché de la gare cet
hiver, vous I’avez slrement croisé: c’est un spectacle de

Vous étes un employeur et avez un intérét a obtenir votre .
toute beauté a ne pas manquer !

certification du Programme de conciliation études-travail ?
Veuillez contacter Sébastien Duchesne au 819 563-1600 ou | Benoit livre aussi des témoignages sur son parcours de décro-

Patrick Guillemette au (819) 822-5520 poste 16547. cheur a entrepreneur qui vit de sa passion ! Pour plus de rensei-
gnements, Benoit Bergeron 819 212-8818 ou par courriel
m.grossegomme(@hotmail.com.
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Le comit¢ Femmes de la Fédération des communautés culturelles de I’Estrie a lancé en 2005, grace au
soutien du Secrétariat a la condition féminine, le projet Promotion - Action - Sensibilisation 2005-2008. Ce projet a pour objectifs d’im-
pliquer douze femmes immigrantes dans les lieux décisionnels et se déroule en 3 phases :

e Information : rencontre avec des invités qui viennent parler de leur milieu;

e  Formation : rencontres individuelles sur comment prendre sa place, le leadership et les obstacles;

® Action : marrainage par une personne ressource pour inciter les participantes a s’impliquer et le milieu a les accueillir. La
marraine effectuera un suivi pour valider que cette intégration dans les milieux décisionnels se poursuit

C’est avec fierté que Mme Josée Leclair, directrice générale de la CDEC de Sherbrooke a accepté de marrainer Mme Jineth Carola Lucio.

Il nous fait plaisir de vous la présenter :

Originaire de Colombie, Mme Lucio est arrivée au Québec il y a 6 ans et elle demeure a Sherbrooke de-
puis 4 ans. Face a la difficulté de trouver un emploi, elle a fondé sa compagnie d’entretien ménager
Multiservices Kay qui emploie actuellement 4 personnes. L’entreprise est a I’heure actuelle a la recher-
che de contrats. Pour toute information, composez le 819 580-2360.

Parallélement a son entreprise, Mme Lucio est trés active au niveau de I’intégration interculturelle : elle a
créé en janvier 2008, en compagnie de quelques compatriotes, la Maison culturelle colombo-latino amé-
ricaine. C’est un lieu de rapprochement entre les personnes d’ Amérique latine et les québécois sur fond
de sonorités espagnoles, de danse et de culture artistique et culinaire. La maison culturelle offre des servi-

ces d’immersion dans 1’univers latino pour des groupes d’une dizaine de personnes. Elle organise aussi
des spectacles de dans avec des costumes traditionnels. Elle offre aussi de venir mettre un brin de soleil dans vos 5 a 7 ou dans vos
soirées, en apportant la musique et les danses d’ambiance ainsi que les gotits et les saveurs de l1a-bas.

Pour tout renseignement, Carola Lucio au 819 580-2360 ou par courriel maisonculturelle.cla@gmail.com.

POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
ET COMMUNAUTAIRE

S amedi, le 31 mai 2008, avait lieu une audience publique mu-
nicipale concernant la politique de développement sociale et
communautaire.

Les objectifs de la journée étaient :

1- Informer de I’avancement de la démarche.

2- Soumettre un projet de politique a la consultation publique.

3- Permettre aux participantes et participants de 1’audience
publique de commenter et de bonifier le projet de politique.

Prés de 100 personnes ont pu discuter ardemment, sous la formule
d’ateliers, de ce projet de politique. Cette journée d’audience pu-
blique a été précédée d’une journée de réflexion le 21 juin 2007
qui visait a bonifier et & modifier les enjeux et le diagnostic, fon-
dement méme de la politique.

Tel qu’écrit dans I’article de La Tribune de lundi 2 juin, Monsieur
Boisvert, élu municipal et président du comité de développement
social et communautaire, se dit trés emballé de cette journée.
Tenant compte des commentaires constructifs, il admet que le
personnel devra retourner au boulot afin d’améliorer ce projet de
politique et méme d’ajouter ces nombreux commentaires. C’est a
I’automne que nous pourrons vous informer sur les suites.

Il vous est possible de vous procurer le projet de politique sur le
portail de la ville au www.ville.sherbrooke.qc.ca sous la rubrique
consultations.

FORMATION SUR LA RELEVE
ENTREPRENEURIALE

L’Association des professionnels en développement écono-
mique du Québec (APDEQ) section Estrie, offrait au mois
de mai dernier une formation de deux jours sur le transfert d’en-
treprises, aux intervenants en développement économique.

La formation visait a permettre aux intervenants de connaitre la
carte routiére du processus de transfert que ce soit du point de
vue du propriétaire actuel ou de celui du futur releveur. Les
intervenants ont aussi eu la chance de découvrir de nombreux
outils disponibles pour aider les entreprises, outils financiers
mais aussi les différents guides, sites Internet, livres et forma-
tions existants a ce sujet.

Cette formation a été rendue possible grace a la collaboration du
Regroupement des intervenants en transfert d’entreprises et a
I’APDEQ national. Cette formation est offerte de nouveau les 17
et 18 juin prochains. Pour toute information, contacter Sylvie
Robitaille au 819 823-9874 ou par courriel
apdege@abacom.com.

CDEC Express

Juin 2008



RECHERCHE PARTENARIALE EN ECONOMIE SOCIALE : DES RESULTATS INTERESSANTS

L e 29 mai dernier se tenait le 2° colloque provincial du Réseau
québécois de recherche partenariale en économie sociale
(RQRP-ES). Le théme de cette année: « L’économie sociale
comme outil de développement des collectivités et des communau-
tés autochtones ».

La premiére partie du colloque a été comblée par la présentation de
cinq recherches réalisées en partenariat entre des chercheurs et des
praticiens de I’économie sociale dans quatre régions :

1) Les conditions d’émergence des entreprises d’économie
sociale au Saguenay-Lac-St-Jean : les premiers résultats

2) La contribution de [’économie sociale au développement
socio-économique des milieux ruraux : le cas du Bas St-
Laurent

3) Les interactions entre la gouvernance des entreprises d’é-
conomie sociale et leur statut juridique : quatre cas en Abi-
tibi-Témiscamingue

4) Les élus et [’économie sociale : genése du projet de recher-
che et questionnaire utilisé (Groupe de recherche et d’acti-
vités partenariales de I’Estrie)

5) Les pratiques de la bonne gouvernance dans le secteur de
[’économie sociale : outil de diagnostic et de promotion de
la bonne gouvernance (Groupe de recherche et d’activités
partenariales de |’Estrie)

La seconde partie du colloque portait sur le développement des
coopératives de santé avec la présentation de la Coopérative de
solidarité santé du Lac-Témiscamingue ainsi que sur les expérien-
ces en économie sociale dans les communautés autochtones avec
la présentation du Centre d’amitié autochtones de Val-d’or suivie
d’une table ronde sur 1’économie sociale et le développement des
communautés autochtones.

En bref, cette journée a permis une réflexion commune confirmant
le réle important que joue 1’économie sociale dans le développe-
ment des communautés, qu’elles soient rurales, urbaines, autochto-
nes, etc.

Pour plus d’informations sur les recherches partenariales, visitez le
sitt de I’ARUC-ES et du RQRP-ESau http://www.aruc-
es.ugam.ca/.

Les informations et I’outil diagnostic de la recherche sur Les prati-
ques de la bonne gouvernance dans le secteur de l’économie so-
ciale : outil de diagnostic et de promotion de la bonne gouver-
nance sont disponibles sur le portail Economie sociale Québec

www.economiesocialequebec.ca.

A LA RENCONTRE DES POLES

Le 28 mai avait lieu la rencontre des pdles régionaux en éco-
nomie sociale & Rouyn-Noranda. Cette rencontre de réseau-
tage et d’information a permis aux membres des poles d’échanger
sur les stratégies de développement de 1’économie sociale mises
en place dans chaque région ainsi qu’a ’échelle provinciale. A
I’ordre du jour se trouvait aussi des points d’information concer-
nant le portail Economie sociale Québec et le répertoire des entre-
prises d’économie sociale. Enfin, les poles ont été informés des
suites des programmes de recherche partenariale en économie
sociale.

La CDEC participe a ces rencontres a titre de représentant du pole
d’économie sociale de I’Estrie.

ENTREPRISES D’ECONOMIE SOCIALE :
ETES-VOUS AFFICHEES SUR LE PORTAIL
ECONOMIE SOCIALE QUEBEC ?

e portail est un outil pratique a votre disposition pour vous

faire connaitre et pour afficher communiqués et événements.
Visitez la page de la région de 1’Estrie pour les derniers communi-
qués, le portrait de la région et les derniéres nouvelles du pole:

www.economiesocialequebec.ca.

PU(S rine ﬂIfS
il s A

e projet de revitalisation de la rue

King Est entre la rue Murray et la
12° avenue, Rues principales — arrondis-
sement de Fleurimont, continue de multiplier les partenariats,
créant ainsi une synergie belle a voir!

Supportant les gens d’affaires, la Ville de Sherbrooke, 1’arrondis-
sement de Fleurimont et Hydro-Sherbrooke planteront onze arbres
a ’angle de la 10° avenue et de la rue King est. Aussi, I’aménage-
ment d’une plate-bande réunissant arbustes, vivaces, graminées et
annuelles viendra agrémenter 1’espace public situé au coin de la
10° avenue et de la rue King Est, c6té Place de I’Est.

La Chambre de commerce de Fleurimont, le Club Rotary,
la Maison Jeunes-Est, I’Ecole secondaire de la Montée Le Ber et

RUES PRINCIPALES — ARRONDISSEMENT FLEURIMONT
fait la promotion de I’'embellissement durable

les bénévoles de Rues principales ont d’ailleurs invité la popula-
tion a la corvée annuelle de nettoyage de la rue King Est, laquelle
s’est déroulée le 31 mai dernier.

Le Regroupement des Caisses de I’ Arrondissement de Fleurimont,
la Chambre de commerce de Fleurimont et le Club Rotary se sont
aussi engagés a planter un ou plusieurs arbres en soutien a la
mobilisation des gens d’affaires du secteur, lesquels sont invités a
procéder a des aménagements s’inscrivant dans cette volonté
d’embellissement durable.

Osez I’Est!

Si vous désirez obtenir des informations supplémentaires sur le
projet Rues principales — arrondissement de Fleurimont, contactez
Mme Sophie Labbé, chargée de projet, au 819 565-9954.
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Pour tant de magnifiques
creations!

La CDEC de Sherbrooke est fiere de vous
informer que Mme Anggle Séguin, directrice
| artistique et genérale du Théatre des petites lan-
| | ternes, a recu le Prix de la création artistique du
Conseil des arts et des lettres du Québec pour la
région de I’Estrie. Mme Séguin est auteure et
metteure en sceéne. Elle se distingue par son approche innovante et
pres des gens, de méme que par sa préoccupation d’associer a ses
productions des partenaires de la communauté. Parmi ses dernié-
res créations, mentionnons La grande cueillette des mots, c’est
pas des paroles en l'air et Ailes.

Nous sommes fiers d’étre partenaire du Théatre des petites lanter-
nes, une entreprise d’économie sociale qui contribue au dyna-
misme culturel de notre région, de méme qu’a son développement
social et économique.

TOUTES NOS FELICITATIONS !

La Chambre
de commerce
de Fleurimont

GALA DE LA CHAMBRE DE
COMMERCE DE FLEURIMONT :

FELICITATIONS AUX GAGNANTS !

La CDEC de Sherbrooke souhaite féliciter tous les entrepre-
neurs et leur équipe pour les efforts accomplis pour favoriser
le développement économique, leur implication dans le milieu et
leur contribution pour faire émerger une culture entrepreneuriale
qui est un antidote a la pauvreté.

Mme Ginette Gauthier, dans la catégorie Travailleur autonome :
Portable Winch, dans la catégorie 2 a 5 employés et entreprise de
l'année 2008 :

Diex Recherche , dans la catégorie 6 a 20 employés :

Restaurant St- Hubert Express de Fleurimont, dans la catégorie 21
employés et plus :

Phoenix intervention apres sinistre, pour le prix Desjardins res-
ponsabilité sociale :

Me Isabelle Dumont, notaire, dans la catégorie Jeune entreprise :
Et M. Michel Tessier, personnalité de [’année 2008.

P N

Et le gagnant est...

Le 8 mai dernier se tenait la cérémonie de
remise de prix régionaux dans le cadre du
10° Concours québécois en entrepreneuriat.
La CDEC est fiére de vous informer que la

Ao A

Coopérative brassicole de I’Autre monde a remporté le prix de
la catégorie Economie sociale dans le volet Création d’entreprise.
Cette coopérative, constituée en 2006, devrait commencer ses
activités a Sherbrooke dés 1’automne.

Le Concours québécois en entrepreneuriat est une initiative
visant a favoriser le développement de l'entrepreneuriat au Qué-
bec en récompensant les initiatives entrepreneuriales en milieu
scolaire ainsi que la création d'entreprises.

Des projets d’économie sociale?
l a CDEC, mandataire de la SDES-CLD pour la

gestion du Fonds de développement de 'économie
sociale (FDES), recoit vos projets de démarrage ou de
développement d’entreprise collective a vocation sociale

et marchande. N’hésitez pas a contacter Cynthia
Collette au 819 563-1600.

Le 14 juin a 9h30 on embellit le
quartier Jardins-Fleuris !

Vous aimez mettre les mains
alaterre ?
On a besoin de vous !

Nous avons besoin de bénévoles pour
planter des arbres, arbustes et fleurs sur
les terrains des Habitations L’Equerre
de la rue Jardins-Fleuris. Nous donne-
rons un petit présent fleuri a tous ceux
qui participeront !

Si vous étes intéressé, présentez-vous le jour méme ou appelez
Anne Caron au 819 821-1150 poste 46341.

Prochaine parution : juillet 2008

Faites—nous connaitre vos réalisations, vos nouveaux
services ou vos projets en lien avec I’économie so-
ciale ou le développement économique communautaire
pour notre prochaine parution du CDEC Express, avant
le 25 juin 2008.

«Cette initiative est rendue possible grice a la

Principaux partenaires

contribution financiére de
Développement Economique Canada »

SD ES de S-he'rg:-mke (Cl:al;"w"' e .

CDEC de Sherbrooke
891, rue Bowen Sud
Sherbrooke (Québec) J1G 2G3

Téléphone :
Télécopieur : (819) 563-3342
Courriel :

(819) 563-1600

cdec@abacom.com

Site Internet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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