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Le développement  
économique communau-
taire consiste en une 
stratégie globale  
d’intervention combi-
nant l’économique et le 
social sur un territoire 
donné. Relié de façon 
centrale à la question de 
l’emploi, le DEC utilise 
la concertation, la  
mobilisation et  
l’empowerment des  
forces du milieu, pour 
favoriser l’émergence de 
projets structurants, 
durables et solidaires. 
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Dans ce numéro : 

Bilan des activités de la CDEC en  2007-2008 

Le 19 juin, la CDEC tenait son assemblée générale annuelle. Voici quelques-unes des réalisations 
qui ont marqué l’année 2007-2008: 

⇒ La fin de la planification du développement de l’économie et de l’emploi suivie de la tenue du 
Sommet de Sherbrooke en mai 2007 avec le suivi des projets pour s’assurer que l’élément in-
novation sociale y était bien présent. 

⇒ La mise en place du projet de marché public « Place aux savoir-faire d’ici » avec le recrute-
ment de plus de 25 exposants dans l’arrondissement du Mont-Bellevue. 

⇒ « Démarrer son entreprise c’est possible ! » avec une première séance d’information qui a  
réunit à Ascot une vingtaine de participants. 

⇒ Le lancement d’une formation sur l’innovation avec la Chambre de commerce de Fleurimont 
dans le cadre du Sommet de Sherbrooke. 

⇒ Le deuxième colloque en économie sociale sous le thème « L’économie sociale : une stratégie 
de développement innovante pour dynamiser les collectivités de l’Estrie », organisé conjointe-
ment par le GRAP et la CDEC. 

⇒ Le lancement officiel du Programme d’apprentissage expérientiel par l’intervention commu-
nautaire (PAEIC) auquel la CDEC de Sherbrooke a étroitement collaboré avec la Chaire 
McConnell de l’Université de Sherbrooke. 

⇒ Le partenariat conclu entre la CDEC de Sherbrooke et Priorité-Emploi. 
⇒ La mise en chantier du plan stratégique 2008-2011. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

En chiffres, l’année 2007-2008 représente pour la CDEC de Sherbrooke :  
⇒ 57 projets sur lesquels les agents et les conseillers ont œuvré en concertation avec les forces 

vives du milieu ; 
⇒ Pour un total de 573 rencontres et réunions ; 
⇒ Avec un total de 217 partenaires ; 
⇒ Et ayant suscité la participation de 7446 personnes. 

 
Pour en savoir plus, demandez une copie de notre rapport d’activités 2007-2008 au 819 563-1600 
ou consultez notre site Internet www.cdec-sherbrooke.qc.ca. 
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PORTRAIT D’UN MEMBRE 
 

L’ESCALE DE L’ESTRIE… 30 ANS DÉJÀ! 
 

F ondée en 1977, l’Escale fut la 2e maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conju-
gale et leurs enfants à voir le jour au Québec. Le réseau en compte maintenant 107. Bien sûr les 

débuts ne furent pas évidents, sans financement spécifique, sans programme gouvernemental de lutte contre la violence faite aux femmes 
et sans modèle d’intervention en relation d’aide. Les premières intervenantes étaient de réelles pionnières dans le domaine et grâce à leur 
bénévolat, leur engagement et leur détermination, le portrait québécois est complètement changé. 
 
L’Escale de l’Estrie, comme l’ensemble du réseau des maisons d’hébergement, donne des services aux femmes et à leurs enfants 
(sécurité, confidentialité, soutien, références, accompagnement) mais est aussi un agent de changement social et de défense des droits des 
femmes et des enfants victimes de violence conjugale : mémoires, tables de concertation, représentations diverses. 
 
La maison est ouverte 24 heures sur 24, 7 jours semaine. Nous accueillons en situation d’urgence aussi bien que lors d’un départ planifié 
et pour des entrevues individuelles de suivi en externe sans hébergement. Nous accompagnons la femme et ses enfants dans leur chemi-
nement respectif de croissance personnelle, d’affirmation et de prise de décision ainsi que pour toutes les démarches techniques (civiles, 
légales, administratives, etc.) qui s’avèrent nécessaires selon leurs choix. Des ateliers thématiques, reliés à différents sujets concernant la 
violence conjugale, tels que l’estime de soi, la manipulation, la dépendance affective de l’abuseur et de la victime, le processus judiciaire, 
etc., sont disponibles aux résidentes. D’autres rencontres permettent aux femmes de partager leur expérience, sinon leur propre expertise 
et d’y puiser réconfort et solidarité. 
 
La maison est conçue de façon à répondre aux besoins de femmes ou d’enfants à mobilité réduite. Nous accueillons également des fem-
mes et leurs enfants de toutes les communautés culturelles et leur assurons des services dans leur langue grâce à la banque d’interprètes 
disponibles. Des bénévoles, hommes et femmes, contribuent généreusement au bon fonctionnement et à la qualité des services donnés à 
l’Escale. 
 
Le 30e anniversaire est une occasion de poursuivre le travail de sensibilisation auprès de la population, de prévention auprès des jeunes et 
des adultes et d’offrir espoir et soutien auprès des victimes. Le Préau de danse au Parc Jacques-Cartier portera désormais le nom de la 
fondatrice, Laurette Giguère-de Montigny et une œuvre d’art y symbolisera à la fois la présence de l’Escale de l’Estrie et le cheminement 
des femmes : Une femme courageusement change sa vie, les femmes solidairement changent le monde! 
 
Pour information supplémentaire, consultez le site Internet www.escaleestrie.com. 

Place aux savoir-faire d’ici! 
 

Vous êtes invité à venir découvrir des artisans de chez nous, qui sauront vous impressionner  
par la qualité et la diversité de leurs œuvres artistiques. 

 
 

Rendez-vous les samedis et dimanches de 9 h à 18 h : 
5 et 6 juillet 
2 et 3 août 

9 et 10 août 
16 et 17 août 
23 et 24 août 

6 et 7 septembre 
 

Au Marché de la Gare, 720 rue Minto 
 

Au plaisir de vous rencontrer ! 

Projet de revitalisation de  
l’arrondissement du Mont-Bellevue 
CDEC de Sherbrooke en partenariat avec 
Cité des rivières, Café Bistro Van Houtte, 

Gestion Services Mor-An et le SANC 
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LA COOPÉRATIVE JEUNESSE DE 
SERVICES DE FLEURIMONT 

 

L a coopérative jeunesse de service de Fleuri-
mont regroupe 15 jeunes âgés de 13 à 17 

ans qui travaillent ensemble à l’élaboration et à 
la réalisation de leur entreprise de services. Les services qu’ils 
offrent sont très diversifiés, en voici quelques exemples : peinture, 
gardiennage, organisation de fêtes d’enfants, cours de danse, pro-
menade et toilettage d’animaux, lavage de voitures (intérieur et 
extérieur), aménagement paysager, tonte de pelouse, jardinage, 
aide aux personnes âgées (épicerie, ménage, vaisselle, etc.), mé-
nage, lavage de piscines, cours de guitare, présence auprès des 
handicapés, etc. 
 
Le projet permet aux coopérants de vivre leur première expé-
rience sur le marché du travail. Ils sont soutenus et encadrés par 
deux animatrices, Marie-Hélène Boissonneault et Maude Labonté 
qui est aussi coordonnatrice, formées précisément pour les aider à 
développer et à consolider leurs capacités personnelles et profes-
sionnelles.  
 
Utiliser les services de la coopérative, c’est aider les jeunes à dé-
velopper leur autonomie, leur estime de soi à travers le travail 
d’équipe, la solidarité et la démocratie. N’hésitez pas à communi-
quer avec la coopérative pour toutes questions ou précisions sup-
plémentaires sur l’ensemble du projet CJS et de ses services.  
 
Coopérative jeunesse de service de Fleurimont 
1731 chemin Galvin, Sherbrooke 
819 569-4700 

Le conseil d’administration 2008-2009 

Voici la composition de notre conseil d’administration suite à notre assemblée générale annuelle du 19 juin. Nous accueillons un 
nouveau membre, M. Robert Routhier du Centre Option 45 ainsi que M. Ricky Lewis qui remplacera M. Marc Bellemare pour le 
Conseil régional FTQ Estrie. Nous aimerions en profiter pour remercier Mme Hélène Robert qui a œuvré depuis juin 2002 au sein 
du conseil d’administration. 

CITOYENS ET CITOYENNES 
Huguette L. Roy,  
Maria Florencia Mauri 
 
COMMUNAUTAIRE 
Clément Mercier, représentant CDC 
Réjean Péloquin, Le Tremplin 16-30 
Poste vacant 
 
COOPÉRATIVE 
Janvier Cliche, Coopérative de développement régional de l’Estrie 
 
COOPTÉ 
Claude Forgues, Centraide Estrie 
 
EMPLOYABILITÉ, INSERTION ET ENTREPRENEURSHIP 
Chantal St-Onge, Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke 
Christiane Carle, CIME 
Robert Routhier, SMVDRH/Centre Option 45 
 

ENTREPRISES D’ÉCONOMIE SOCIALE 
Poste vacant 
 
INSTITUTIONS 
Céline Bureau, CSSS-IUGS 
Nicole St-Martin, Université de Sherbrooke (PAEIC) 
 
MILIEU DES AFFAIRES 
Gilles Marcoux, Corporation de développement du centre-ville  
Luc Léger, FCGA 
Yvon Lallier, FCGA 
 
SYNDICATS 
Jean Lacharité, Conseil central des syndicats nat. de l’Estrie C.S.N. 
Ricky Lewis, Conseil régional FTQ Estrie 
 
VILLE DE SHERBROOKE 
Bernard Sévigny 
Pierre Boisvert 
 

TABLE THÉMATIQUE  
SUR LE DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL 
 
État de situation du développement commercial à  
Fleurimont et calendrier de travail accéléré 
 

Les membres de la table thématique sur le développement com-
mercial ont étudié de façon plus approfondie l’état de situation du 
développement commercial dans l’arrondissement de Fleurimont, 
en s’appuyant sur un modèle de hiérarchisation du développement 
commercial développé par la firme Altus Géocom. 
 
« Il est clair, selon les chiffres, que l’offre commerciale dans l’ar-
rondissement de Fleurimont est inférieure à de ce que l’on pour-
rait y retrouver en vertu de son poids démographique et de son 
taux de croissance », mentionne le président de la table, M Ber-
trand Lapalme. Cette situation soulève plusieurs interrogations.  
« Doit-on encourager le développement commercial afin de mieux 
répondre aux besoins de la population ou préfère-t-on que les 
gens de Fleurimont continuent d’aller faire leurs emplettes dans 
d’autres secteurs de la ville? » Par ailleurs, dans l’éventualité où 
un développement commercial est souhaitable dans l’arrondisse-
ment de Fleurimont, les gens de la table auront à s’interroger sur 
le secteur précis où cela devrait être fait.  
 
Les membres de ce comité ont accepté de se donner une nouvelle 
façon de travailler et un calendrier de travail accéléré afin de pou-
voir terminer l’essentiel de leurs travaux d’ici la fin juin. M. La-
palme a donc proposé la formation de trois équipes qui auront à 
répondre à des questions précises. 
 
La CDEC vous revient dès que nous connaîtrons les suites. 
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Principaux partenaires 

Des projets d’économie sociale? 

L a CDEC, mandataire de la SDÉS-CLD pour la  
gestion du Fonds de développement de l’économie 

sociale (FDÉS), reçoit vos projets de démarrage ou de  
développement d’entreprise collective à vocation sociale 
et marchande. N’hésitez pas à contacter Cynthia  
Collette au 819 563-1600. 

Prochaine parution : septembre 2008 

F aites-nous connaître vos réalisations, vos nouveaux 
services ou vos projets en lien avec l’économie so-

ciale ou le développement économique communautaire 
pour notre prochaine parution du CDEC Express, avant 
le 25 août 2008. 

«Cette initiative est rendue possible grâce à la 
contribution financière de 

 Développement Économique Canada »  

C’est le temps des vacances… 
 

Veuillez prendre note que les bureaux de la 
CDEC de Sherbrooke seront fermés  

du 21 juillet au 1er août inclusivement pour 
la période des vacances. 

……….. … 
 

Groupe Pages Jaunes récompense Stevenson & Writers et 
Valeurs mobilières Desjardins pour leur engagement envers la 
communauté dans le cadre du programme Faire la différence  

 

L a CDEC qui a participé comme jury à ce programme est 
fière d’annoncer que Stevenson & Writers a reçu le prix 

Platine d’une valeur de 5 000 $ tandis que Valeurs mobilières 
Desjardins a reçu le prix Or de 2 500 $.  
 
Depuis trois ans, Stevenson & Writers remet 1% de ses ventes 
annuelles à des organismes de bienfaisance locaux. Chaque 
année, l’entreprise choisit quatre organismes auxquels elle 
offre l’équivalent de 500 $ en services de traduction. 
 
Valeurs mobilières Desjardins se fait un devoir de s’impliquer 
auprès de différents organismes de bienfaisance reconnus en 
Estrie. Les conseillers de l’entreprise soutiennent l’organisa-
tion de campagnes de collecte de fonds pour Leucan Estrie. 
 
Selon les modalités du programme Faire la différence, Steven-
son & Writers remettra 1 000 $ à La Rose des vents de l’Estrie et 
Valeurs mobilières Desjardins remettra 500 $ à Leucan Estrie.  
 

Toutes nos félicitations aux deux entreprises gagnantes! 

 
Nouvelle initiative de Rues principales 
– Arrondissement Fleurimont 
 
 

L es commerçants du secteur visé par le projet Rues principales 
– Arrondissement Fleurimont bénéficieront bientôt d’un nou-

vel outil promotionnel. En effet, une carte identifiant et situant les 
commerces du tronçon sera produite en 10 000 copies et sera dis-
tribuée directement dans les commerces et dans plus d’une cen-
taine d’endroits dans les secteurs d’Ascot Corner, de Fleurimont, 
de Cookshire, d’East Angus et de Weedon. 
 
Les principaux objectifs visés par la réalisation et la distribution 
de cette carte couleur sont de favoriser les achats locaux et de 
démontrer à la population le dynamisme et l’engagement des 
commerçants du secteur, et ce, en créant un outil de promotion 
durable. Bien que l’ensemble des commerces du secteur visé par 
le projet Rues principales – Arrondissement Fleurimont seront 
identifiés et situés sur cette carte promotionnelle, il existe au sur-
plus un plan particulier de visibilité, permettant à quelques entre-
prises intéressées d’apposer leurs logos sur cette carte. 
 
Cette carte sera officiellement lancée le 17 septembre prochain et 
les commerces intéressés au plan particulier de visibilité doivent 
manifester cet intérêt au plus tard le 23 juillet prochain. 
 
Pour toute information, vous pouvez communiquer avec Mme 
Sophie Labbé, chargée de projet, au 819-565-9954. 

DES NOUVELLES DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 
 
La Coopérative brassicole de l’Autre Monde, une entreprise 
d’économie sociale en cours de formation, s’est vue accorder un 
prêt de capital patient opérations pour un montant de 169 000 $ 
par la Fiducie du Chantier de l’économie sociale. Cette coopéra-
tive qui a aussi obtenu du financement du FDÉS, devrait ouvrir à 
l’automne prochain sur la rue Wellington et créer 6 emplois. 
 
La CDEC vous en reparle dès l’ouverture officielle. 


