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CDEC Express 

D epuis 1999, la CDEC accompagne les entreprises  
d’économie sociale. Certains se demandent cependant : 

« Qu'est-ce qu’une entreprise d'économie sociale? » 
 
Pour être considérée comme une entreprise d'économie  
sociale, une entreprise doit présenter un certain nombre de 
caractéristiques particulières : 
 
• son but premier doit être de  

produire des biens ou des services qui répondent à des 
besoins économiques et sociaux, individuels ou  
collectifs; 

 
• ses principes et règles de  

fonctionnement incluent notamment 
la gestion  démocratique, la  
participation et la prise en charge 
individuelle et collective des  
membres et clients, la primauté de 
la personne et du travail sur les  
profits et une propriété collective 
des moyens de  production; 

 
• sa contribution ne se calcule pas strictement sur la base 

de ses profits, mais aussi et surtout sur la base du  
développement local qu'elle engendre, notamment par la 
création d'emplois de qualité et l'amélioration de la  
qualité de vie d'une collectivité; 

 
• sa forme juridique est celle d'une coopérative ou d'un 

organisme à but non lucratif (OBNL); 
 
• sa viabilité économique repose principalement sur les 

revenus qu'elle tire de ses activités marchandes. Il peut 
cependant arriver que l'État soit amené à contribuer à sa 
viabilité. 

 
L'entreprise d'économie sociale est donc une réelle  
entreprise, qui cherche comme tout autre projet d'affaires à 

être rentable, mais qui s'intéresse de façon importante à  
l'apport qu'elle fournit pour le développement de la  
communauté dans laquelle elle s'implante. 
 
Ainsi, aux entreprises d’économie sociale, la CDEC offre 
divers services : 
 
• accompagnement pour l’élaboration d’un plan  

d’affaires, d’un budget, d’un plan d’action, d’une  
demande de financement, d’un projet de  
développement, etc.; 

 

• diagnostic organisationnel; 
 

• animation d’une réunion  
d’équipe ou d’une rencontre de conseil 
d’administration pour de la planifica-
tion stratégique; 
 
• accompagnement pour la mise en 
place d’un nouveau système de  
comptabilité ou d’un système de  
gestion financière; 

 
• formations diverses : service à la clientèle,  

compréhension de l’économie sociale, gestion,  
comptabilité, lecture des informations financières, etc.; 

 
• réseautage : Réseau des dirigeants d’entreprise  

d’économie sociale; 
 
• financement : Fonds de développement de l’économie 

sociale. À noter que pour l’année 2007, les dates de 
tombée de projets en économie sociale sont le 6 avril, 
le 18 mai, le 10 août et le 19 octobre. 

 
Pour plus d'informations, communiquez avec Cynthia  
Collette ou Manon Sévigny à la CDEC de Sherbrooke au 
819-563-1600. 

LA CDEC DE SHERBROOKE :  
VOTRE RESSOURCE EN ÉCONOMIE SOCIALE  
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L a dernière année a sans doute été la plus remplie et la 
plus importante pour la Chambre fleurimontoise depuis 

sa création en 1998. En effet, c’est en 2006 que la Chambre 
de commerce de Fleurimont a reçu une reconnaissance  
provinciale par la Fédération des Chambres de commerce 
du Québec (FCCQ) en étant nommée  
parmi les trois Chambres finalistes au 
prix « Chambre de commerce de  
l’année ».  
 
« Cette nomination est une  
reconnaissance très importante de nos pairs pour le travail 
que nous effectuons et nos réalisations des dernières années. 
Nous sommes d’autant plus fiers d’avoir été nommée aux 
côtés de Chambres de grande taille soient la Chambre de 
Trois-Rivières et la Chambre du Haut-Richelieu » explique 
la présidente de la Chambre, Me Brigitte Morin. 
 
C’est aussi en 2006 que la Chambre de commerce de  
Fleurimont a été reçue dans le premier groupe de Chambres 
accréditées à la FCCQ. Seulement 16 Chambres sur 160 ont 
été accréditées en 2006 et la Chambre fleurimontoise est la 
seule en Estrie à avoir reçu cette distinction. Pour recevoir 
son accréditation, la Chambre de commerce de Fleurimont 
répond à trois grands critères qui portent sur les points  
suivants : les politiques et la défense d’intérêts, les services 
et les programmes offerts aux membres ainsi que  

l’administration et le fonctionnement. « Notre organisation 
répond entièrement à ces critères ce qui confirme que nos 
approches de fonctionnement sont bien documentées et 
conformes. C’est aussi un engagement que nous prenons 
envers nos membres et partenaires », mentionne Brigitte 

Morin. 
 
La Chambre de commerce de  
Fleurimont regroupe 350 entreprises de 
tous les secteurs d’activité. La mission 
de la Chambre de commerce de  

Fleurimont est de regrouper les gens d’affaires et de  
promouvoir leurs intérêts politico-socio-économiques et 
ceux de l’arrondissement de Fleurimont. Ainsi, en plus de 
servir au réseautage de ses entreprises membres, la Chambre 
de commerce de Fleurimont agit à titre d’agent de  
développement dans l’arrondissement de Fleurimont et la 
Ville de Sherbrooke et œuvre ardemment pour représenter 
les intérêts de ses membres. La Chambre a su développer, 
au fil des ans, des partenariats importants avec divers  
organismes du milieu en plus de s’associer et s’impliquer 
dans de multiples projets à caractère social et économique. 
 
Pour plus d’information, consultez notre site Web au 
www.ccfleurimont.com ou contactez-nous au  
819-565-7991 ou par courriel au info@ccfleurimont.com. 

V euillez prendre note que la formation « Développer l’image de 
son entreprise » sera donnée par M. Frédéric Parissier, ensei-

gnant en marketing à l’Université de Sherbrooke et à l’Université du 
Québec en Outaouais.  
 
La formation « Développer l’image de son entreprise » vise à exami-
ner les moyens de communication que l’on peut  
utiliser et contrôler afin de transmettre un message précis, autant au 
niveau publicitaire qu’au niveau relationnel avec la clientèle et même 
son personnel. L’atelier va chercher à comprendre l’importance de 
l’image de l’entreprise pour son succès d’affaires.  
 
Il y a un changement au niveau des dates : les mardis 13 mars et 3 
avril de 9 h à 12 h à la bibliothèque Éva-Senécal (salle 3), au 420 rue 
Marquette à Sherbrooke. Le coût est de 85 $ et inclut le déjeuner-suivi 
qui aura lieu le 18 avril 2007. Pour vous inscrire, contactez Suzanne 
Allard ou Sébastien Duchesne au 819-563-1600. 

Portrait d’entreprises et d’organismes d’ici 

UNE ANNÉE DE DISTINCTIONS POUR LA CHAMBRE DE COMMERCE DE FLEURIMONT 

« DÉVELOPPER L’IMAGE DE SON  
ENTREPRISE » : CHANGEMENTS APPORTÉS LE SALON PRIORITÉ-EMPLOI 

 

UNE OCCASION UNIQUE POUR LES 
CHERCHEURS D’EMPLOI 

 
Chercheurs d’emplois, 
voici une opportunité 
exceptionnelle d'établir 
un contact direct avec des  
employeurs à la recherche de  
main-d'œuvre et de faire valoir vos compéten-
ces, aptitudes et intérêts lors du « Rendez-vous 
de Priorité-Emploi », qui se tiendra le vendredi 
30 mars de 9 h 30 à 17 h 30 et le  
samedi 31 mars de 9 h 30 à 16 h à l’édifice  
d’Expo-Sherbrooke, 360 rue du Cégep.  
 
L’an passé, plus de 1200 emplois ont été of-
ferts. Pour plus d’informations, visitez le site 
Internet au : www.prioriteemploi.qc.ca. 
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Principaux partenaires 

DES PROJETS D’ÉCONOMIE SOCIALE! 
La CDEC, mandataire de la SDÉS-CLD pour la gestion du 
Fonds de développement de l’économie sociale (FDÉS), 
reçoit vos projets de démarrage ou de développement  
d’entreprise collective à vocation sociale et marchande.  
N’hésitez pas à contacter Cynthia Collette au   
819-563-1600. 

PROCHAINE PARUTION : AVRIL 2007 
 
Faites-nous parvenir vos annonces ou articles pour 
notre prochaine parution avant le 28 mars 2007. 

« La Belle vue » des entreprises d’ici 
 

SOLUTIONS BUDGET PLUS  
 

Solutions Budget Plus est un organisme sans but lucratif 
qui offre ses services depuis 1981 à l'ensemble de la  
population estrienne, et plus particulièrement auprès des 
personnes à faible revenu ayant des difficultés  
budgétaires. Cet organisme a aussi un volet d'économie 
sociale dont la mission favorise la prise en charge et  
l'autonomie financière des personnes.  
 
Au fil de ses 25 années de service, Solutions Budget Plus 
a développé une expertise dans le secteur de la  
consommation, du crédit et de l’endettement. À ce jour, 
au-delà de 65 000 personnes  ont bénéficié des services et 
de son réseau de  partenaires. Actuellement, près de 4000  
personnes par année utilisent les services offerts  
notamment en matière de  consultation budgétaire  
individuelle.  
 
Solutions Budget Plus organise plusieurs sessions  
d'information et activités de formation, en plus de tenir 
annuellement, depuis 20 ans, une clinique d'impôt  
permettant aux familles et aux personnes à faible revenu 
de faire compléter gratuitement leur déclaration grâce à 
une équipe de 150 bénévoles. 
 
Consolidant sa présence dans la communauté  
sherbrookoise, Solutions Budget Plus a fait l'acquisition 
d'un immeuble en 2003 afin de permettre le  
regroupement d'organismes à but non lucratif,  
d'entreprises d'économie sociale et de travailleurs  
autonomes, et ce, dans l’atteinte de ses objectifs  
d’autofinancement. Par la même occasion, l’organisme 
visait la création d'un ou deux emplois permanents. 
 
Solutions Budget Plus compte actuellement une dizaine 
d'employés. Il est situé au 79, rue Wellington Nord,  
bureau 202, Vous pouvez joindre l'organisme au  
819-563-0535,  courriel : sbpop@globetrotter.net et le site 
Internet : www.solutionsbudgetplus.com. 

LOCAL DE 2700 PÎEDS CARRÉS À LOUER  
AU 79 WELLINGTON NORD 

 
Un grand local d’une superficie de 2700 pieds carrés est à 
louer pour le 1er juillet 2007. Il est possible de subdiviser le 
local pour partager la surface avec un autre locataire. Les  
avantages sont nombreux : proximité des différents  
services, accès facile aux autobus, etc. Le prix est  
également compétitif pour un emplacement au centre-ville 
de Sherbrooke. Possibilité de bail à court, moyen ou long 
terme, avec clause de reconduction. Info : 819-563-0535. 

LA GRANDE CUEILLETTE DES MOTS DU 
THÉATRE DES PETITES LANTERNES  

 
En 2006-2007, le Théâtre des petites lanternes investit la 
ville de Sherbrooke et place la 
parole des citoyens au coeur de 
ses créations, notamment avec 
son nouveau projet de Théâtre 
citoyen : La Grande cueillette 
des mots, c'est pas des paroles 
en l'air! 
 
Pour cette nouvelle création, qui se déroulera dans  
l'arrondissement de Fleurimont, le Théatre transporte  
l'expérience théâtrale au milieu de la vie des gens. Ainsi, 
plus de 1500 personnes soutenues par une équipe  
d'animation et les porteurs de l'arrondissement seront  
invitées à devenir les écrivants de cette oeuvre singulière!  
 
Les citoyens de Fleurimont ont donc jusqu'au 30 mars  
prochain pour donner leur voix à ce projet. Ceux qui  
souhaitent participer à la cueillette sans avoir à passer par 
les ateliers peuvent se procurer les carnets de paroles dans 
toutes les caisses Desjardins de l'Est de Sherbrooke. 
 
Pour toute information, composez le 819-346-4040. 


