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U ne autre étape de cette démarche  
novatrice, ouverte, participative et  

mobilisatrice vient d’être franchie par la tenue 
du Sommet le 24 mai. Plus de 300 personnes y 
ont participé. Ils ont pu prendre connaissance 
des 56 projets obtenus au cours des derniers 
mois grâce aux nombreux efforts des groupes 
d’actions. Un plan stratégique incluant les 56 
projets a été distribué à tous ainsi que le cahier 
spécial de La Tribune. 
 
En reconnaissance du travail effectué et en tant 
que coordonnatrice du comité de pilotage, je 
profite de ces quelques lignes pour procéder à 
quelques remerciements : 
• Merci aux partenaires, qui grâce à leur  

soutien financier, ont fait en sorte que l’on 
puisse, entre autres, embaucher le  
consultant. Je pense ici à Développement 
économique Canada, à Emploi-Québec, au 
ministère des Affaires municipales et des 
Régions, à la SDÉS et à la Ville de  
Sherbrooke. Sans eux, nous n’aurions pu 
obtenir tout le matériel nécessaire à une 
telle démarche (diagnostic, études, etc.). 

• Merci au consultant, M. Normand Dulude, 
qui s’y est impliqué avec professionnalisme. 

• Merci au comité de parrainage qui a su  
encadrer cette démarche avec brio. 

• Merci au comité de pilotage qui, sans  
compter les heures, a alimenté le consultant 
et le comité de parrainage. 

• Un merci tout particulier à l’équipe de la 
SDÉS qui a su si bien accompagner les  
présidentes et présidents des groupes  
d’action et à leur soutien lors des  
évènements. 

• Et merci à l’équipe de la CDEC qui a  
accompagné le quotidien de cette démarche, 
ainsi que l’accompagnement qu’ils ont  
effectué auprès des gens qui y ont œuvré 
tels que présidentes, présidents, groupes de 
validation, consultant, médias, participantes, 
participants et autres. 

• Merci aux médias qui ont couvert les  
différents événements. 

• Merci aux participantes et participants. 
 
Dans la suite des choses, et tel que convenu dès 
le début de cette démarche, un plan de mise en 
œuvre sera déposé au prochain comité de  
parrainage afin de faciliter le suivi de la démar-
che. La CDEC de Sherbrooke continuera de 
vous informer à ce sujet. 
 
Josée Leclair  
Coordonnatrice du Comité de pilotage 

Le développement 
économique commu-
nautaire consiste en 
une stratégie globale 
d’intervention combi-
nant l’économique et 
le social sur un terri-
toire donné. Relié de 
façon centrale à la 
question de l’emploi, 
le DEC utilise la 
concertation, la  
mobilisation et  
l’empowerment des 
forces du milieu, pour 
favoriser l’émergence 
de projets structu-
rants, durables et  
solidaires.  
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Dans ce numéro : 

Planification du développement économique  
et de l’emploi de Sherbrooke : MERCI! 

Assemblée générale annuelle de la CDEC le 20 juin à 16 h 
 

La CDEC est heureuse de vous inviter à son assemblée générale annuelle qui aura lieu le mercredi 
20 juin à 16 h au Carrefour Accès Loisirs, situé au 172, rue Élaine C. Poirier. Ce sera l’occasion 
pour nous de vous partager notre bilan de l’année qui vient de s’écouler. Nous vous attendons en 
grand nombre! Confirmez votre présence avant vendredi le 15 juin en composant le  
(819) 563-1600. Pour ceux qui n’auraient pas renouvelé leur affiliation, il est toujours temps de 
nous la faire parvenir d’ici le 20 juin. C’est un rendez-vous! 



GALA D'EXCELLENCE 2007 DE  
LA CHAMBRE DE COMMERCE DE FLEURIMONT 

T el qu'annocé dans le dernier CDEC Express, nous 
vous présentons quelques-unes des entreprises  

lauréates lors du Gala d'excellence de la Chambre de commerce 
de Fleurimont tenu le samedi 5 mai dernier. 
 
Entreprise - 1 à 5 employés 
Fondée en 2005, Broyage Mobile Estrie inc. est une 
entreprise spécialisée dans le déchiquetage et la  
valorisation de résidus secs, principalement le bois. Avec 
ses équipements, Alain Grenier se déplace dans les  
centres de récupération de matériaux secs, les  
éco-centres, les scieries et en forêt. Les résidus  
déchiquetés sont ensuite transformée en compost, en 
paillis ou pour faire de la cogénération. Broyage Mobile 
Estrie inc. offre un service mobile, rapide et courtois et 
il s’adapte aux besoins des clients. Les équipements ont 
été pensés pour se déplacer en un seul transport et ce, 
partout au Québec. 
 
Entreprise - 6 à 20 employés  
Location Fleurimont Lou-Tec fête cette année son 
30ème anniversaire. Cette entreprise de location  
d’équipement de tous genres et pour tous les types de  
travaux, répond aux besoins tant des particuliers que des 
entreprises : nacelles, mini-excavatrices, monte-charges, 
compacteurs, déchiqueteuses, échafaudages, rouleaux 
compacteurs, marteaux-piqueurs, fusils à air, génératrices 
et tous les outils imaginables. Location Fleurimont 

Lou-Tec offe également tous les accessoires et  
fournitures d’équipements nécessaires à la réalisation 
complète des projets et effectue l’entretien et la  
réparation de différents types d’outillages. 
 
Entreprise - 21 employés et plus  
Les Ateliers B. G. inc. opèrent un atelier d’usinage, de 
mécano-soudure et un atelier de finition et de peinture. 
L’équipement à la fine pointe de la technologie permet à 
l’entreprise d’offrir un service clé en main et une qualité 
répondant aux exigences les plus élevées de ses clients 
industriels. 
 
Jeune entreprise  
Révolution Linux offre des services de consultation, 
d’intégration et de support en infrastructure technologie 
à base de logiciels libres (Open Source Softwares).  
Révolution Linux propose donc des solutions dans tous 
les domaines suivants : pour les serveurs de courriels, 
d’authentification, de fichiers, Web et d’impression, en 
matière de sécurité, les pares-feu, anti-spam, antivirus et 
autres accès sans-fil sécurisés et en gestion de parc  
informatique, le monitoring, la haute-disponibilité et la 
configuration. De plus, Révolution Linux offre des ser-
vices de sauvegarde de données, d'élaboration de plans 
de relève et de virtualisation du stockage de données. 
 
Félicitations aux lauréats ainsi qu’à tous les nominés ! 

Présentation de quelques gagnants 

L e 23 mai dernier, Nancy Laliberté, coordonnatrice 
du programme 16-24, a dévoilé et présenté en 

conférence de presse quatre des projets prévus par le 
plan d'action soutenu par une quinzaine de partenaires, 
dont votre CDEC de Sherbrooke. Ce plan d'action 
compte 33 moyens distincts qui doivent permettre aux 
jeunes adultes âgés de 16 à 24 ans d'obtenir un premier 
diplôme secondaire et de poursuivre leurs études ou  
d'entreprendre une démarche pour s'intégrer à la  
collectivité et au marché du travail. 
 

Sous la présidence d'honneur de Diane Lamothe,  
directrice régionale du ministère de l'Éducation, du Loisir 
et du Sport, cette conférence de presse a été l'occasion de 
lancer le slogan sherbrookois du programme 16-24 : 
« Tatoue ton avenir ». D'ailleurs, le site web  
tatouetonavenir.com sera en ligne à compter de  

septembre prochain et il présentera notamment les liens  
existants entre les différents projets mis de l'avant par le 
programme 16-24. 
 

Quatre projets ont été présentés : la mise en place d'un 
processus de relance et d'accompagnement des non-  
diplômés, l'instauration d'un environnement pré-retour 
en formation, la mise en place d'une escouade  
raccrochage et la campagne de sensibilisation à la  
conciliation études-travail. Quant à la conciliation études-
travail, il est important de noter qu'un nombre  
intéressant d'employeurs ont déjà paraphé des ententes 
visant à permettre à leurs travailleurs-étudiants d'être 
soutenus dans leurs cheminements scolaires. 
 

Vous êtes invités à suivre l'évolution du programme  
16-24 et la mise en place des actions et projets destinés à 
améliorer la diplômation de nos jeunes. 

Présentation de quatre projets dans le cadre du  
Programme d'aide pour favoriser le retour en formation des 16-24 ans 
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Principaux partenaires 

Des projets d’économie sociale 

L a CDEC, mandataire de la SDÉS-CLD pour la gestion 
du Fonds de développement de l’économie sociale 

(FDÉS), reçoit vos projets de démarrage ou de  
développement d’entreprise collective à vocation sociale et 
m a r c h a n d e .  N ’ h é s i t e z  p a s  à  c o n t a c t e r  
Cynthia Collette au  819 563-1600. 

Prochaine parution : juillet 2007 
 

F aites-nous parvenir vos annonces ou articles pour notre 
prochaine parution du CDEC Express avant le 30 juin. 

Le Théâtre des petites lanternes  
présente sa nouvelle pièce 

 

A près plusieurs mois de  
travail, le Théâtre des petites 

lanternes est prêt à vous présenter 
La grande cueillette des mots, 
c’est pas des paroles en l’air!, 
une pièce de théâtre créée à partir 
de la parole des citoyens. Plus de 
750 personnes, citoyens et porteurs de l’arrondissement de 
Fleurimont, ont participé à la démarche en écrivant sur les 
thèmes soigneusement choisis et portés à leur attention. Cette 
pièce révèlera donc la vision qu’ont les gens de leur  
arrondissement. Vous êtes invités à assister à cette pièce dans 
laquelle vous vous reconnaîtrez sans doute! 
 
La Grande cueillette des mots, c’est pas des paroles en l’air! sera pré-
sentée au Centre Julien-Ducharme : 
• le jeudi 14 juin 2007 à 20 h 
• le vendredi 15 juin à 13 h et à 20 h 
• le samedi 16 juin à 20 h 
 
Pour information ou pour obtenir un laissez-passer  
obligatoire, contactez Amélie Asselin au Théâtre des  
petites lanternes au 819 346-4040 ou à l’adresse suivante : 
communications@petiteslanternes.org 

Avancement des démarches  
d’élaboration de la  

« Politique de développement  
social et communautaire » 

 

L e processus d’élaboration de la Politique de  
développement social et communautaire de la Ville de  

Sherbrooke va bon train.  
 
Après la tenue de plusieurs groupes de discussion formés 
des acteurs des milieux communautaire, paramunicipal et 
institutionnel, le comité en charge de la démarche a réalisé 
au printemps un état de situation ainsi qu’un cadre de  
référence (mission, valeurs, principes directeurs) de la future 
politique. Le 21 juin prochain, votre CDEC participera à 
une journée de réflexion ayant pour but de valider et de  
bonifier les éléments de l’état de situation/diagnostic et du 
cadre de référence. 
 
La population sera aussi invitée à se pencher sur cette  
politique. Des groupes de discussion sont prévus dans les 
arrondissements d’ici la fin 2007. Surveillez votre CDEC 
Express pour connaître les dates des prochaines rencontres! 

L’Estrie donne 150 000 livres  
de vêtements!  

 
Les Sherbrookois faisaient la file samedi le 12 mai à l’école 
Montcalm pour offrir les vêtements dont ils n’ont plus usage 
à Récupex. Il en a résulté un énorme succès : 150 000 livres 
de vêtements ont été recueillies sur l’ensemble du territoire, 
dont 60 000 livres au point de chute de l’école Montcalm. 
 
Au début de l’aventure il y a 11 ans, Récupex a détourné  
300 000 livres de tissu du site d’enfouissement, dont 40 000 
livres lors de la journée spéciale de cueillette. Aujourd’hui, 
Récupex recueille 3 millions de livres de vêtements par an. 
 

Ouverture du marché public dans  
l’arrondissement Mont-Bellevue 

 

T ous ceux qui avaient hâte de voir s’ouvrir le Marché de la 
gare pourront satisfaire leur curiosité et leur  

gourmandise à partir du 29 juin, date de l’ouverture officielle 
du marché. Vous pourrez encourager plusieurs producteurs 
de la région qui offriront sur place, sept jours sur sept, une 
grande variété de produits allant des légumes frais aux  
produits de charcuterie, de boulangerie et de fromagerie, sans 
oublier plusieurs petits pots de produits fins du terroir.  
N’oubliez pas d’apporter vos sacs réutilisables pour faire le 
plein de bonnes choses!  


