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VIF SUCCES DU FORUM PRESOMMET DE SHERBROOKE

e 19 janvier dernier, pres de 300 intervenants, trés
intéressés par les perspectives de développement de

L

Sherbrooke, ont été appelés a participer activement au

Forum présommet par la voie déchanges des plus
congtructifs et de sugestions réalistes et pertinentes.

De facon unanime, les commentaires recueillis a la suite du
Forum présommet montrent le vif
succés gqu'a remporté cet événement
important. Selon plusieurs participants
et intervenants, la qualité du contenu et
des échanges a été a la hauteur de leurs
attentes.

Le Forum a effectivement permis de
dégager une vision cohérente et bien
définie de ce que nous voulons devenir,
tout en demeurant conscients des
conditions de succes qu'appelle cette vision.

Quatre groupes d’action missur pied

Le Forum a également été |'occasion de se doter dorienta
tions claires qui permettront aux quatre groupes d'action mis
sur pied de susciter la naissance de projets structurants dans
le milieu et de déterminer lesquels devront étre priorisés.

Ces quatre groupes d'actions, dont la composition définitive
n'éait pas connue au moment décrire ces lignes, sont les
suivants :

le groupe sur la Qualification des personnes dans une
économie innovante et dynamique, qui sera présidé par
Mme Marthe Armstrong, directrice régionale d'Emploi-
Québec;

le groupe sur le Développement des capacités

somet

LA VOLONTE DE CHOISIR.,
LA FORCE DE REUSSIR

stratégiques et d'innovation des entreprises, lequel sera
présdé par M. Guy Fouquet, vice-président —
Aménagement, Environnement et Sciences de la Terre du
Groupe SM Internationa inc.;

le groupe sur le Développement des ingtitutions de
formation et de recherche, qui oeuvrera sous la présidence
de M. Bruno-Marie Béchard, recteur de
['Université de Sherbrooke;

le groupe sur le Développement de
liens étroits entre entreprises et
C ingtitutions de formation et recherche
et e soutien au développement de poles
de compétitivité, qui sera présidé par
Mme Manon Laporte, présidente-
directrice générale dEnviro-Acces.

Prochaines étapes

Suite a leurs travaux respectifs, ces quatre groupes d'actions
seront appelés a déposer aupres du Comité de parrainage un
plan d'action et de mise en oeuvre concret et orienté vers des
résultats axeés sur la vision, les orientations et les conditions
de succes dont ils assument la responsabilité.

Le dévoilement des critéres d'admissibilité des projets et le
lancement de I'appel de projets constituent les prochaines
étapes déterminantes qui sinscriront dans la démarche de
planification stratégique. Par la suite, les groupes d'action
procéderont al'évaluation des propositions regues, en vue de
findliser le plan daction qui sera soumis au comité de
parrainage.

Action et Innovation sont, dans ce cadre, des concepts-clés.

« La CDEC, au coeur du développement de Sherbrooke »

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’il

est photocopié, distribué ou affiché.



Portrait d’ entreprises et d’organismesd’ici

LA SOCIETE ALZHEIMER DE L'ESTRIE :
« UN REGARD DIFFERENT, UNE APPROCHE DIFFERENTE »

Fondée en 1985, la Société Alzheimer de I’ Estrie (SAE)
est un organisme a but non lucratif qui met de I’ avant
une approche humanisante, ou les besoins de la personne
atteinte sont au centre de la relation. Elle offre un
lieu d’'échange et d appartenance aux personnes
atteintes de méme qu’'a leurs proches afin de
mieux composer avec le défi que représente lama-
ladie d' Alzheimer. |

Desactivités... stimulantes!

Les programmes et activités offerts par la SAE
sont nombreux et peu colteux, souvent méme gratuits :
soutien psychosocia (rencontres individuelles et familiaes,
soutien téléphonique et références), atdiers de formation
pour les proches et les intervenants du milieu, groupes de
soutien pour les proches de méme que pour les personnes
“atteintes, conférences d'information, séances d’échange et
dinformation, activités spéciales regroupant personnes
ateintes et proches, bulletin trimestriel d’information, site
Web et documentation.

Du repos pour les proches

Gréce a son Programme de répit pour les proches et de
stimulation & domicile pour les personnes atteintes
(PASAD), la SAE offre 4 heures de répit par
semaine a 35 familles en Edtrie. Le jumelage est
effectué selon les intéréts de la personne atteinte
avec une personne accompagnatrice formée et
encadrée par la SAE. Dans la réalisation de
diverses activités, grace a une relation de
confiance, les accompagnateurs pronent le respect
et la dignité des personnes atteintes de la maladie
d' Alzheimer aors que les proches bénéficient de quelques
heures pour se ressourcer ou vaguer a d’ autres occupations.

Pour obtenir plus d'information sur la SAE, ses activités, ou

encore pour obtenir du soutien dans ce que vous vivez avec

la maladie d' Alzheimer, composez le 819-821-5127 ou
encore rendez-vous au 461, rue Argyll, bureau 0725, a

Sherbrooke.

FORMATION

DEVELOPPER L' IMAGE DE SON ENTREPRISE

L a formation vise a examiner les moyens de communication que I’ on peut utiliser et contréler afin de transmettre un
message précis autant au niveau publicitaire qu’ au niveau relationnel avec la clientéle et méme son personndl. L’ atelier
va chercher a comprendre I’ importance de I’ image de I’ entreprise pour son succes d’ affaires. Bref, comment développer une

bonne image afin de gagner en impact et encrédibilité.

Cet atelier vous propose de découvrir :

- L’ évaluation de sa propre image professionnelle
- Les bénéfices d’ une bonne image

- Lacréation des images puissantes

Le formateur : René Houle, Vision-R consultation

Monsieur René Houle et consailler en marketing et en entrepreneurship depuis plus de dix ans. Il a dirigé différentes
organisations et entreprises. Il a notamment travaillé au Centre Régiona d entrepreneurship auprés des entreprises
innovantes. |l a également é¢é directeur du département marketing chez Raymond Chabot Grant Thornton pendant quelques
années avant de fonder son entreprise. De plus, il détient une maltrise en administration des affaires (MBA).

Ou et quand?
Laformation se déroulerales 13 et 20 marsde 9 h & 12 h alasalle 3 dela bibliothéque Eva-Senécal, au 420, rue Marquette
a Sherbrooke. Le colt est de 85 $ et inclut le d§euner-suivi qui auralieu le 18 avril 2007.

Pour vous inscrire, vous pouvez contacter SuzanneAllard ou Sébastien Duchesneau 819-563-1600.
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DEUX NOUVEAUX ARRIVANTS A LA CDEC

L a CDEC de Sherbrooke est fiere d'annoncer l'arrivée
dans son équipe de deux nouvelles personnes, soit
David Bureau et Sébastien Duchesne.

Depuis décembre dernier, David Bureau a pris lareléve de
Marie-Anik Tremblay a titre de coordonnateur du Réseau
d'entreprises d'économie sociale del'Estrie. Aing, David
Bureau est appelé a promouvoir le développement de
I'économie socidle sur le territoire estrien, en tenant
notamment compte des entreprises d'économie sociale d§ja
existantes.

David Bureau est titulare dun
baccalauréat en science  politique
appliquée de I'Université de Sherbrooke et
dune matrise  en  gestion du
développement des coopératives et des
collectivités de I''RECUS. Originaire de
Sherbrooke, David a notamment oeuvré a
Lima, au Pérou, comme formateur en
entrepreneurship en 2005 et 2006.

David Bureau

Quant a Sébagtien Duchesne, il rem-
— place Céline des Ligneris pendant le
congé de maternité de cette derniére (voir
texte page 4) a titre dagent de
développement territorial. 11 sera donc
impliqué dans les différents projets de
développement et de revitaisation des
arrondissments du Mont-Bellevue et de

Séhastien Duch ;
1N PUCEN® - Fleyrimont.

Sébastien Duchesne est avocat de formation et membre du
Barreau du Québec depuis 10 ans. Il est titulaire d'un
baccalauréat en droit de I'Université de Sherbrooke et d'un
diplome de I'Ecole du Barreau du Québec. Il détient auss
un baccalauréat multidisciplinaire (philosophie,
anthropologie, communication et criminologie) de I'Univer-
sité de Montréal. Originaire d'Alma au Lac Saint-Jean, il
réside a Sherbrooke depuis 17 ans et y a cofondé un cabinet
d'avocats.

glll||||||||||||||||||||||||llnlulllllmumumuuuuuuumumummummg
« La Belle vue » des entreprises d’ici

DEPANNEUR ANDRE (2001)

Un grand petit commerce au coaur du quartier!

L e Dépanneur André (2001) existe depuis 20 anset sa &
propriétaire actuelle, Mme |Isabelle Bolduc, opére &
& cette entreprise depuis six ans. C'est un chemin sinueux &
& qui a amené Mme Bolduc a faire |'acquisition de ce E
& commerce : avant d’ acheter le dépanneur, elle occupait
& un emploi ala SPA et opérait un salon de toilettage pour %
= animaux de compagnie. Devenue alergique aux animaux, E
§ Madame Bolduc a di quitter ces emplois et
= complétement réorienter sa carriere. Avec son époux, &
& |sabelle Bolduc achéte le Dépanneur André et ne regrette &
3 nullement ce choix. La bonne humeur de la clientéle qui §
& fréguente son établissement éclaire ses journées de ®
& travail, méme s celles-ci peuvent parfois compter de tres &
3 longues heures.
1

= Le Dépanneur André compte actuellement trois employés &
E a temps partid et engage habituellement un étudiant ou g
3 Une étudiante au cours de I éé. L’ établissement offre une §
& gamme variée de produits et de servicesasaclientédle : en &
& plus de compter un bar laitier et un service de photocopie &
E et de télécopie, le Dépanneur André offre une grande E
& diversité de produits de consommation comme, par &
& exemples, des biéres de micro-brasseries, des boissons &
E énergétiques, des muffins et des sandwichs.
1

=

1
H H
& Ce qui distingue particulierement le Dépanneur André, &
E C'est son caractere de commerce de quartier ou le client E
$ est connu et reconnu. Le service y est rapide et les prix, §
& toujours concurrentiels. Comme le mentionne sa®
& propriétaire, I’ objectif principa visé par tous les membres &
E du personnel est de «faire une différence dans lajournée g
& de |la cliente et du client par un sourire et un service de %
= qualité ».

1

3 Le Dépanneur André (2001) est situé au 1981, rue André §
® a Ascot et est ouvert tous les jours, incluant les jours fé- &
3 riés de7ha23h. -
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NOMINATION D’UNE DIRECTRICE GENERALE CHEZ PRO-GESTION ESTRIE

N ous aimerions féliciter Mme Nicole Bergeron pour sa nomination au poste de directrice générale de Pro-Gestion
Estrie. Madame Bergeron est détentrice d’un baccalauréat en droit et d’un dipléme de droit notarial de I’Université de
Sherbrooke. Elle a pratiqué le droit a titre de notaire durant huit ans avant d’ entreprendre des études au niveau de la maitriseen
orientation. Elle cauvre depuis maintenant 14 ans dans le domaine de I’employabilité et de I’ entrepreneuriat. Elle occupe égale-
ment un poste de conseillére municipale et agit a titre de membre du comité exécutif de la Ville de Sherbrooke. Enfin, elle siege i

aussi au sein de différents conseils d’ administration.

Déja al'emploi de Pro-Gestion Estrie, Mme Bergeron est entrée en poste dans ses nouvelles fonctions le 29 janvier 2007. Vous &

Nicole

pouvez la contacter au (819) 822-6162 ou al’ adresse suivante : nbergeron@progestion.qc.ca. 5
ergeron
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FORMATION

LE STRESS... DIFFEREMMENT

En plus de vivre dans une ée ou tout va vite, ou la
performance est de mise, ou I’ équilibre travail et famille est
une nécessité, le stress se met de la partie. Mais, ou
puise-t-il saforce? Et, cette force, est-elle vitale ou fatale?

Laformation LE STRESS... DIFFEREMMENT VOUS permettra
de voir le stress sous son vrai jour pour ans y poser un
regard différent.

Formatrices Ginette Gauthier, M.Ed., andragogue,

(www.ginettegauthier.com) et Sonia Dupont, formatrice

Quand : Jeudi, 15 février, 9 ha 16 h; accueil a8 h 30

Ou: Bibliothéque Eva Sénécdl, sdlle 3

Prix: 160 $ (membre CDEC, Chambre de commerce de
Sherbrooke et de Fleurimont); 170 $ (non membre)

Pour s'inscrire : Sonia Dupont, 819-864-1193
Date limite d’inscription : 12 février 2007

BESOIN D’UN STAGIAIRE?

Vous aez un projet touchant les ventes,
I'importation/exportation, la mise en marché la
présentation visuelle ou encore les achats et vous voudriez
obtenir de l'aide d'un stagiaire? Le Séminaire de
Sherbrooke, avec son programme de Techniques de
commerciaisation de la mode, permet a ses éudiants de
faire deux stages non rémunérés en milieu de travail.

N’'hésitez pas a communiquer avec la responsable du
programme, Mme Nathalie Labrecque au 819-563-2050
poste 402. Vous pouvez Vvister le dte Web
www.collegial.ca

Le S&minaire de Sherbrooke est membre de la Table de la
culture entrepreneuriae.

LE SALON PRIORITE-EMPLOI

LES EMPLOYEURS ONT JUSQU’AU
23 FEVRIER POUR S’INSCRIRE

Chers employeurs, voici le temps
de vous inscrire au « Rendez-

vous de Priorité-Emploi», une
initiative d'Emploi-Québec qui se mﬁ ’
tiendra les 30 et 31 mars 2007 a -

I'Edifice  d Expo-Sherbrooke.

Dans le cadre de cet événement, les entreprises auront une
occasion unique de rencontrer un grand nombre de person-
nes pouvant répondre a leurs besoins en main-d’ cauvre.
Lors de I'édition 2006 du Salon, plus de 5 000 chercheurs
d emplois ont répondu a |’ appel et ont visité les employeurs
présents.

Le Salon Priorité-Emploi : un lieu unique de rencontre entre
employeurs et chercheurs demplois! Pour plus d'informa-
tions: www.prioriteemploi.gc.ca.

FELICITATIONS A CELINE DES LIGNERIS!

Nous voulons féliciter notre collégue Céline des Ligneris
qui a donné naissance le jour de Nodé a un beau petit
garcon, qui se nommera Arthur. Nos fdicitations auss a
son mari Benoit et & ses deux filles. Nous lui souhaitons un
congé de maternité trés enrichissant qui lui permette de faire
le plein d’une énergie nouvelle.

DES PROJETS D’ECONOMIE SOCIALE!
La CDEC, mandataire de la SDES-CLD pour la gestion du
Fonds de développement de I’ économie sociale (FDES),
recoit vos projets de démarrage ou de développement
d entreprise collective a vocation sociale e marchande.
N'hésitez pas a contacter Cynthia Collette au
819-563-1600.

RAPPEL! RAPPEL!

VOUSAVEZ JUSQU’ AU 19 MARS POUR VOUS INSCRIRE AU
9 CONCOURSQUEBECOISEN ENTREPRENEURIAT

Pour informations et inscriptions
Consultez le site Internet
WWW.CoNcour s-entr epreneur.org

Prochaine parution : Mars 2007

Faites-nous parvenir vos annonces ou articles pour
notre prochaine parution dans notre CDEC Express au
plus tard le 23 février 2007.

Principaux partenaires el e Canads

pour les régioms du Quabsc

Socsote do developpament Soomsombogu e
de Sherbroaks (CLDY

SDES

CDEC de Sherbrooke Téléphone: (819) 563-1600
891, rue Bowen Sud Télécopieur : (819) 563-3342
Sherbrooke (Québec) J1G 2G3 Courriel : cdec@abacom.com

SiteInternet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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