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Le développement
économique communau-
taire consiste en une
stratégie globale
d’intervention combi-
nant [’économique et le
social sur un territoire
donné. Relié de facon
centrale a la question de
I’emploi, le DEC utilise
la concertation, la
mobilisation et
[’empowerment des
forces du milieu, pour
favoriser [’émergence de
projets structurants,
durables et solidaires.
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PLACE AU SAVOIR-FAIRE D’ICI: UN SUCCES!

Dimanche le 14 octobre 2007 se tenait 1’événe-
ment Place aux savoir-faire d’ici au Marché de
la Gare de Sherbrooke. Malgré le froid et la pluie, 26
artisans, majoritairement des résidents de I’arrondis-
sement du Mont-Bellevue, ont présenté leurs créa-
tions et leur savoir-faire aux visiteurs. Peintures,
sculptures, savons artisanaux, bijoux, ocarinas, céra-
miques, scrapbooking et tissages divers ne sont que
quelques exemples des produits qui étaient offerts
aux visiteurs du marché. Ce projet pilote, issu du
Plan d’action pour la revitalisation de [’arrondisse-
ment du Mont-Bellevue de la CDEC de Sherbrooke,
visait & permettre a des particuliers et a de trés petites
entreprises de se faire connaitre et d’élargir leurs
réseaux sociaux et d’affaires.

Le projet a également fait de la
place aux jeunes de 1’école Du
Phare qui ont fait la promotion de
leur Magasin du monde en offrant
des produits équitables et d’autres
¢éleves de ’école le Triolet ont ven-
du des bacs a compost transitoires.

Le lendemain de I’événement, les participants du
projet se sont réunis a la CDEC de Sherbrooke pour
échanger sur leur expérience. Les mots entraide, soli-
darité, partage, contacts, visibilité et confiance ont
marqué cette soirée. Place aux savoir-faire d’ici aura
donné la chance a des créateurs locaux d’obtenir une
reconnaissance pour leur travail, mais également
d’échanger avec leurs voisins de quartier.

Enfin, le partenariat avec le Service d’aide aux Néo-
Canadiens (SANC) et ’entreprise Gestion Mor-An et
la collaboration de la Ville de Sherbrooke et de Cite
des Rivieres auront grandement contribué a la réussite
de cet événement. Etant donné le succés de cette
initiative et le désir des partici-
pants de répéter I’expérience, la
population peut s’attendre a une
nouvelle édition de Place aux
savoir-faire d’ici au cours de la
prochaine année.

FORMATION GERER LES DIFFERENCES DE GENERATION ET DE CULTURE
Avec la rareté de la main d’ceuvre, les employeurs doivent faire preuve d’une plus grande ouverture a la diver-
sité lors de leur recrutement : jeunes, travailleurs expérimentés et immigrants. Cette formation vise a outiller le
gestionnaire des ressources humaines pour comprendre et gérer la diversité au sein de son organisation. Vous
découvrirez dans cette formation:

Les différents types de personnalité

e Les quatre générations actives au travail et leur motivation

e Les notions de diversité culturelle

e Comment combler les incompréhensions entre les divers groupes au travail
o Les défis de la gestion des différences

La formatrice : Johanne Savoie de CDE Solutions a plus de 10 ans d’expérience en consultation et
formation dans différentes organisations de la région de I’Estrie. Elle a travaillé dans les entreprises manufac-
turiéres, de services, commerces de détail et organismes communautaires. Son expertise en gestion des
ressources humaines lui permet d’intervenir autant dans un contexte syndiqué que non-syndiqué, tant en
formation qu’en coaching.

La formation se déroulera les 4 et 11 décembre de 9 h a 12 h a la salle 3 de la bibliothéque Eva-Senécal, au
420 rue Marquette a Sherbrooke. Le colt est de 85 $ et inclut le déjeuner-suivi qui aura lieu le
16 janvier.

Pour information et inscription, communiquez avec Céline des Ligneris ou Suzanne Allard au 819 563-1600.

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’'il est photocopié, distribué ou affiché.



INSCRIVEZ-VOUS AU 2° COLLOQUE EN ECONOMIE SOCIALE DE L’ESTRIE!
Le 29 novembre se tiendra la 2° édition du colloque de I'économie SOCIAle dE picamome SOOALE e L esTRIE
I'Estrie au théatre Granada de Sherbrooke au 53 Wellington Nord. Le théme
cette année, est « L’économie sociale : une stratégie de développement
innovante pour dynamiser les collectivités de I’Estrie ».

Voici la programmation de la journée :

CA PARLE D'ARGEMT ET DE VALEURS HUMAINES.

8h15a9h Accueil des participants

9ha12h
Conditions de succés dans I’émergence des entreprises d’économie sociale
o Jacques Caillouette Professeur a I'Université de Sherbrooke et chercheur au GRAP Estrie
La bonne gouvernance dans les entreprises d’économie sociale
o Paul Morin Professeur a I'Université de Sherbrooke et chercheur au GRAP Estrie
Guide des bonnes pratiques sur le développement de I’économie sociale en milieu rural
e Document préparé par le Chantier de 'économie sociale
Présentation du GROUPE CODERR
o Entreprise d’économie sociale spécialisée dans la gestion des matiéres résiduelles a Alma

12ha13h30 Buffet et visite des kiosques des entreprises d’économie sociale

13h30a16 h 30
Témoignage sur la participation des élus municipaux de la Mauricie a une mission
internationale sur I’économie sociale a Lille en France
e Lynn O’Cain Directrice Conseil Régional en Economie Sociale de la Mauricie
e Conférencier a confirmer Elu municipal de la Mauricie
Table Ronde : L’économie sociale : une alternative aux partenariats publics privés (PPP)
Joanne Beaudin Directrice du Service d’aide domestique de la région de Coaticook
e Nancy Neamtan Directrice du Chantier de '’économie sociale
e Micheline Pelletier Mairesse de la municipalité de Saint Anne des Monts en Gaspésie
e Bernard Sévigny Conseiller municipal a la Ville de Sherbrooke

Le colt d’'inscription est de 35 $ (taxes incluses). Le chéque doit étre fait au nom de la CDEC de Sherbrooke.
Pour toute information ou inscription, communiquez avec David Bureau au 819 563-1571.

CONFERENCE-LANCEMENT DU PROGRAMME D'APPRENTISSAGE EXPERIENTIEL PAR

L'INTERVENTION COMMUNAUTAIRE (PAEIC)
Jeudi le 15 novembre 2007
De8h30a13h
Au Centre culturel de I'Université de Sherbrooke, balcon co6té Orford
Sous le théme L'Apprentissage par I'Intervention Communautaire : des partenariats a explorer.

Le PAEIC, retenu a titre de projet phare lors du récent Sommet de I'économie et de I'emploi de Sherbrooke,
favorise et permet l'intervention directe et concréte des étudiants de I'Université de Sherbrooke auprés des
communautés locales, et ce, en partenariat avec les organismes du milieu. En plus de constituer un mode
d’apprentissage innovateur, le PAEIC permet a la communauté de bénéficier du travail réalisé par de futurs
professionnels du développement, créant ainsi une synergie nouvelle entre I'Université de Sherbrooke et la com-
munauté sherbrookoise. La conférence de lancement constituera donc une occasion unique de comprendre les
objectifs du PAEIC et de réfléchir sur les fagons de renforcer le partenariat entre l'institution universitaire et le
milieu sherbrookois.

Pour connaitre tous les détails, consultez le site Internet www.usherbrooke.ca/paeic ou contactez Simon Bolduc
au 819 821-8000, poste 62351.
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PORTRAIT D’UN MEMBRE

4" C a rrefo u r Le Carrefour Jeunesse emploi de Sherbrooke (CJE) éclaire la voie des jeu-
. - nes de 16 a 35 ans depuis maintenant plus de 10 ans. Cette année encore,

E Jeunesse'emplm le CJE de Sherbrooke souhaite étre le reflet de sa clientéle dans toute sa
de Sherbrooke diversité en demeurant fidéle a sa mission, soit d'accompagner et de guider

les jeunes adultes dans leurs démarches d'insertion sociale et économique.

20, rue Wellington Nord En les orientant dans leur cheminement vers I'emploi ou vers un retour aux

Shesbrouie Aouibed JIH SR études ou dans le démarrage d’une petite entreprise, /es services et activi-

Tél.: 819 565-2722 Téléc.: 819 565-3739 tés du Carrefour jeunesse-emploi visent |amélioration des conditions de vie

tje@cje-sherbrooke.qe.ca - www.cje-sherbrooke.qo.ca

générales des jeunes de 16 a 35 ans.

Au cours de I'année 2006-2007, le CJE a contribué au retour (5 %) et au maintien (36 %) aux études, a la recherche
(20 %) et au maintien (39 %) en emploi ou au démarrage d'une petite entreprise ayant permis a des jeunes de conso-
lider leur projet de vie et leur projet professionnel.

Les services d’employabilité (services de télécopie et d'informatique accessibles, de la documentation, des babillards
d'information et des rencontres individuelles avec un conseiller compétent), ne sont qu‘une partie des services régu-
liers dont un total de 1117 jeunes ont pu bénéficier durant I'année 2006-2007. A ce nombre s'additionnent 140 jeunes
desservis par les autres programmes chapeautés par le CJE de Sherbrooke. Le CJE de Sherbrooke est concerné autant
par le raccrochage scolaire et la mise en mouvement des 16-17 ans (IDEO 16-17) que par la nécessité de répondre
aux besoins des jeunes de 18 a 24 ans qui rencontrent des difficultés socioprofessionnelles importantes dans leur
intégration au marché du travail (Jeunes en Action). Il est également impliqué dans le développement de I'esprit
entrepreneurial des jeunes, l'intégration des nouveaux arrivants (Québec Pluriel) ainsi que la richesse de I'ouverture
sur le monde, par le biais du voyage (Passeport pour I'étranger).

Le CJE se centre sur les réalités de la jeunesse Sherbrookoise de toute acabit et souhaite étre LA référence pour celle-
ci et pour les divers acteurs concernés par ces mémes réalités. Pour obtenir de plus amples informations sur les
services du Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke, vous pouvez vous rendre sur place au 20 rue Wellington Nord
et rencontrer cette équipe dynamique!

2 SALON DE L’ENTREPRENEURIAT JEUNESSE : LES PETITES IDEES DEMARRENT LES GRANDS PROJETS!

Dans le cadre de la Journée nationale de la culture entrepreneuriale, le Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke vous
invite au 2¢ Salon de I'entrepreneuriat jeunesse. Le salon a pour but de donner aux jeunes le goQt d'entreprendre et de se
donner les moyens de réaliser leurs réves. L’événement mettra en lumiére plus d’'une trentaine de projets originaux réalisés
par les jeunes passionnés, du primaire a l'université. Les jeunes exposants sont tous parrainés par des entrepreneurs de la
région. Ce salon est donc une belle occasion d’aller rencontrer ces entrepreneurs d’aujourd’hui et de demain et de constater
comment se vit la culture entrepreneuriale en Estrie.

Lieu : Théatre Granada
Date : le jeudi 15 novembre 2007
Heure des visites : 13h30a15het15h30a18 h
A noter : Des allocutions seront prononcées pendant les trente premiéres minutes de chacun des blocs de visite.

Pour plus d'informations, contactez Andréanne DuBois ou Marie-Eve Lévesque au 819 565-2722.

La Journée nationale de la culture entrepreneuriale est une initiative du Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec
avec 'appui du Secrétariat a la jeunesse. Elle a pour but de promouvoir la culture entrepreneuriale au Québec autant aupres
des jeunes, du milieu scolaire, de la communauté, des acteurs socio-eéconomiques, des entrepreneurs que des élus. Plus de
renseignements au www.jnce-ned.qgc.ca.
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DEMARRER UNE ENTREPRISE...
ENSEMBLE, C’EST POSSIBLE !

L’axe économie au quotidien d’ Ascot en santé : Une premiére
rencontre publique

Découlant du Plan d’action d’Ascot en Santé, le projet de
démarrage d’entreprises dans Ascot a franchi une premiére étape
importante alors que le Comité responsable du projet a tenu, le
27 septembre dernier, une premicre rencontre publique
d’information.

A cette occasion, plus de vingt personnes, dont une dizaine de
citoyens, se sont réunies pour une présentation du projet et de
ses étapes. Dans ce cadre, Cynthia Colette de la CDEC de Sher-
brooke, a vulgarisé le concept d’économie sociale. De plus,
M. Frangois Benoit, copropriétaire des Jardins La Val’Heureuse
de Compton, est venu témoigner de son expérience a titre d’en-
trepreneur, insistant notamment sur I’importance de réaliser ses
réves et sur la nécessité de trés bien se connaitre lorsqu’on vise a
devenir entrepreneur.

Suivant cette rencontre, quelques citoyens intéressés par le pro-
jet ont décidé d’entreprendre des démarches exploratoires en vue
de se donner la possibilité¢ de démarrer éventuellement une petite
entreprise. Voila un début prometteur sur lequel les membres du
Comité peuvent se fonder pour continuer leurs démarches !

D’autres activités organisées par le Comité responsable de 1’axe
Economie au quotidien d’Ascot en Santé seront publicisées d’ici
peu et nous vous invitons donc a surveiller votre journal Regards
pour de plus amples informations.

Pour obtenir les renseignements relatifs a ce projet, nous vous
invitons a consulter le site http://ceag.wordpress.com/ ou a
contacter Joél Bolduc au 819 563-1600.

somm et
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ZAP Sherbrooke :
le déploiement continue !

LA VOLONTE DE CHOISIR
LA FORCE DE REUSSIR

La Ville de Sherbrooke a annoncé qu’elle participera au
déploiement de ZAP dans une trentaine d’édifices municipaux.
C’est un acteur important qui se joint au projet et permet de se
rapprocher de 1’objectif de 150 points d’acces d’ici la fin de
I’année. Avec ses 110 points d’accés a Internet sans fil, Sher-
brooke se place déja parmi les premiéres villes branchées au
Canada.

La CDEC de Sherbrooke espére que d’autres acteurs commu-
nautaires et économiques emboitent le pas a la Ville de Sher-
brooke dans ce projet de communauté. Bonne continuation a
ZAP Sherbrooke!

Pour plus d’informations www.zapsherbrooke.org.

COIquue natlonal surles pr: Iques de revltallsatlon Intégrée

]o;leiow
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Canada

Du 10 au 12 octobre dernier se déroulait a Trois-
Rivieres le Colloque national sur la revitalisation inté-
grée. Ce demier, piloté par la CDEC de Trois-Rivieres,
offrait 10 grandes conférences et 45 ateliers. La CDEC
de Sherbrooke a délégué deux représentants afin de
s’informer des pratiques innovantes en développement
des communautés et d’échanger avec les acteurs québé-
cois en revitalisation intégrée. De plus, Josée Leclair a
animé, en compagnie de Mme Nicole
St-Martin de [’Université de Sherbrooke, 1’atelier
« Coopération Université et Communautés, oui, plus
que jamais a Sherbrooke ».

Les objectifs du Colloque sur la revitalisation intégrée
étaient de :

e Réfléchir ensemble aux enjeux et défis de Ia
revitalisation intégrée;

e Faire un état de situation sur la question des
stratégies de revitalisation intégrée sur la base du
développement d'un territoire;

e Contribuer au développement des compétences, au
réseautage et a I'échange d'informations entre les
intervenants et intervenantes en DEC, en écono-
mie sociale, en développement social et des
communautés;

¢ Faire connaitre ce type de pratiques émergentes;

¢ Bitir une compréhension commune qui soutiendra
le travail li¢ aux politiques publiques.

Mais qu’est-ce que la revitalisation intégrée ?

C’est une approche de développement basée sur la
concertation et le partenariat entre tous les acteurs
d’une communauté locale, incluant les citoyens. En fait,
c’est d’abord une démarche de réflexion et de planifica-
tion collective localisée. A Sherbrooke, nous pouvons
citer en exemple Ascot en santé qui regroupe les forces
vives du quartier d’Ascot (organismes, institutions, en-
treprises et citoyens). Ces acteurs de changements se
sont dotés d’un plan d’action commun pour revitaliser
le quartier le plus appauvri de Sherbrooke.

CDEC Express 4

Novembre 2007



DES NOUVELLES DE L’ECONOMIE SOCIALE DANS LES REGIONS DU QUEBEC

Le 11 octobre dernier avait lieu la rencontre des poles régionaux
en économie sociale. Ce fut 1’occasion pour les acteurs de
I’économie sociale de chaque région de partager des informa-
tions sur la situation de leur pdle ainsi que sur le développement
de I’économie sociale sur leur territoire.

Les poles se sont mis en place a partir de 2004 a la demande du
Chantier de I’économie sociale. IIs se réunissent deux fois par
année. Le pole de la région de I’Estrie est le Réseau d’entrepri-
ses d’économie sociale de I’Estrie. La CDEC s’y implique de-
puis sa mise en place en 2004. Plusieurs des poles régionaux en
sont au stade d’émergence et leur dynamique est tres différente
d’une région a I'autre. Plusieurs travaillent actuellement a la
réalisation d’un portrait de 1’économie sociale sur leur territoire

et organisent des événements de promotion des entreprises de ce
secteur (foire, colloque, etc.). La plupart sont en recherche de
financement afin de soutenir leurs activités et négocient avec la
Conférence régionale des élus de leur région. De plus, huit pdles
ont formé un groupe de recherche partenariale et travaillent acti-
vement & la réalisation de recherche-action sur 1’économie
sociale.

Pour plus d’informations au sujet de 1’économie sociale en
région, veuillez contacter David Bureau au Réseau d’entreprise
d’économie sociale de I’Estrie au 819 563-1571 ou visiter le
portail Economie sociale Québec a I’adresse suivante :
http://economiesocialequebec.ca.

15° Gala du
MERITE COOPERATIF

Cm‘Jipera[ive
de développement
“#3\ régional de I’Estrie

Pour une saciété prospére...
VEstrie coopére

La CDEC tient a féliciter les gagnants du Gala du Mérite coo-
pératif 2007 qui a eu lieu le 20 octobre dernier.

M. Michel Marengo, personnalité coopérative;

Coopérative de solidarité du CPE Le Bilboquet, grande dis-
tinction;

Caisse Desjardins du Lac-Memphrémagog, caisse ayant la
meilleure pratique coopérative;

Caisse Desjardins du Lac des Nations, caisse ayant la meil-
leure performance de gestion équilibrée;

La Coop Compton, gestion et administration;

Coopérative de I’Université de Sherbrooke, association et in-
tercoopération;

La Clé des Champs de St-Camille, reléve coopérative;
Coopérative funéraire de I’Estrie, innovation et développement
Coopérative de travail Niska, nouvelle coopérative;
L’Estudiantine coopérative de solidarité en habitation, déve-
loppement et innovation secteur habitation;

La Coopérative d’habitation La Rive Gauche, participation et
prise en charge secteur habitation.

La derni¢re fin de semaine d’octobre se
tenait le premier salon Faites
affaires avec le patron ou le public était
invité a venir rencontrer les travailleurs
autonomes et les produits et services qu’ils offrent. Plus de 120
exposants ont participé a cette activité et plusieurs visiteurs ont
eu le privilége de rencontrer directement le patron.

Faltes

afplres

Souhaitons que cet événement ait permis de faire connaitre la
richesse que sont les travailleurs autonomes pour la
communautg !

LA MAISON DES GRANDS PARENTS DE SHERBROOKE
EST EN LIGNE

La Maison des grands-parents de Sherbrooke inaugurait le 2

octobre dernier, leur nouveau site Internet interactif réalisé en

partenariat avec AIDE. Ce site permettra aux grands-parents et

aux plus jeunes de rester en contact.

Visiter le site a www.mgpsherbrooke.org/mgps/

Des projets d’économie sociale?

La CDEC, mandataite de la SDES-CLD pour la
gestion du Fonds de développement de ’économie so-
ciale (FDES), recoit vos projets de démarrage ou de
développement d’entreprise collective a vocation sociale et
matrchande. Des séances d’information auront lieu les 13
novembre a 15 h et 27 novembre a 16 h 30. Présentez-vous
directement a la CDEC ou contactez-nous au 819 563-1600.

Prochaine parution : décembre 2007-
janvier 2008

I i'aites—nous parvenir vos annonces ou articles pour
notre prochaine parution du CDEC Express avant le
26 novembre.

Principaux partenaires

«Cette initiative est rendue possible grice a la
contribution financiére de

- Société ppement économique
Développement Economique Canada » SDES de Sherbrooke (CLD)
CDEC de Sherbrooke Téléphone :  (819) 563-1600
891, rue Bowen Sud Télécopieur : (819) 563-3342
Sherbrooke (Québec) J1G2G3  Courriel : cdec@abacom.com
Site Internet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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