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Bulletin Spécial
Semaine sur la culture entreprenevuriale

La Table sur la culture entrepreneuriale est fiere d’organiser la premicre édition de la Semaine sur la culture entrepreneuriale
a Sherbrooke qui se tiendra du 1¥ au 7 mai 2006. Présidée par Monsieur Réal Létourneau, Grand Estrien 2006 et vice-

président région des Cantons-de-I’Est de Raymond Chabot Grant Thornton, cette semaine aura pour théme Faire jaillir
Cétincelle entrepreneuria[e et regroupera plus d’une dizaine d’activités permettant de mettre en valeur les initiatives
des entrepreneurs de chez nous et de semer le gott d’entreprendre.

27 avril 2a12h00:

29 et 30 avril :
1*"mai a8h30:
a11h00:
2mai a17h00:
3mai a10h30:
a13h00:
4mai a16h30:
5mai a8ho00:
a10h00:
6mai a17h30:

Entrepreneures en devenir — Collégial du Séminaire de Sherbrooke
Ou? Séminaire de Sherbrooke, entrée via le 200, rue Peel — 563-2050 # 402

Grande TOURNEE fleurimontoise — Chambre de Commerce de Fleurimont
Ou? tout I'arrondissement de Fleurimont - 565-7991

Reléve PME, une expérience! — Institut d’entrepreneuriat de I'Université de Sherbrooke — 821-8000 # 3231

Lancement du site Internet de la SDES — 821-5577
Ou? Domaine Howard, pavillon 1, 1300, boul. de Portland, Sherbrooke

Vivre ma passion, c’est possible! — CDEC de Sherbrooke
Ou? Tremplin 16-30, 113, rue Wellington Sud — 563-1600

Hommage & nos nouveaux entrepreneurs! — SDES — 821-5577
Ou? Domaine Howard, pavillon 1, 1300, boul. de Portland, Sherbrooke

Rendez-vous entrepreneurial 2006 — Centre Dobson-Lagassé
Ou? Université Bishop’s, salle Bandeen — 822-9600 #2701

Cérémonie régionale de remise de prix du Concours québécois en entrepreneuriat — 843-3007 # 326
Ou? Musée de la nature et des sciences, au 225, rue Frontenac

Le travail autonome... un mode de vie, un choix Option Réseau Estrie
Ou? Pro-Gestion Estrie, 93, rue Wellington Nord — 569-7746

Entrepreneurs a I'honneur — Pro-Gestion Estrie
Ou? Pro-Gestion Estrie, 93, rue Wellington Nord — 822-6162

7° Gala d’Excellence — Chambre de commerce de Fleurimont
Ou? Centre Julien-Ducharme, 1671, ch. Duplessis a Fleurimont — 565-7991

La Table sur la culture entrepreneuriale regroupe 14 intervenants provenant du monde du développement économique et du
monde éducatif. IIs sont réunis par le désir de promouvoir les valeurs et la culture entrepreneuriale et pour faire de
Sherbrooke, plus que jamais, une région ou il fait bon étre entrepreneur. Cette semaine offre 1’occasion de découvrir, a tra-
vers ces 11 activités, le monde des entrepreneurs et les valeurs qu’ils véhiculent. Nous vous y attendons nombreux !

Ce

bulletin a une valeur ajoutée s 'il est photocopié, distribué ou affiché.



PROMOUVOIR LA CULTURE ENTREPRENEURIALE

Les entrepreneurs sont des personnes qui prennent des risques afin de pouvoir créer de la richesse ainsi que de I’emploi.

Ils sont donc le moteur du développement économique

d’une région. Or, selon les statistiques GEM 2004, seul

7,5 % des 18-34 ans possédent une entreprise au Québec, contre 10,1% ailleurs au Canada. Comment favoriser le

développement de I’entrepreneuriat ?

* Développer la culture entrepreneuriale

Tout le monde n’a pas pour vocation de devenir entrepreneur. Ce-
pendant, dans un contexte ou le monde du travail est en constant
changement, ou on demande que la main d’ceuvre soit de plus en
plus flexible et adaptable, il ne suffit plus de développer
I’employabilit¢ des gens ; il faut maintenant développer
« ’entrepreneuriabilité » et « I’intrapreneuriabilité ». Pour ce faire,
il est important pour notre communauté de faire la promotion de la
culture entrepreneuriale afin de Faire jaillir I'étincelle
entrepreneuriale chez la reléve.

* Promouvoir les valeurs entrepreneuriales

Cette culture repose sur plusieurs valeurs entrepreneuriales qui
sont, outre la passion de faire quelque chose qu’on aime, la créati-
vité, le leadership, le sens des responsabilités, 'autonomie et la so-
lidarité.

Ainsi, elle vise a développer la personnalité entrepreneuriale des
individus en favorisant le développement d’attitudes, de compéten-
ces et d’habiletés, ce qui pourra éventuellement se traduire par la
création et la gestion d’entreprises. Elle permet donc de rendre les
gens conscients qu’ils sont des acteurs de changement dans leur
milieu et qu’il est important d’oser poursuivre ses réves.

* Créer un climat propice au développement de
I’entrepreneuriat
Certaines personnes, des jeunes diplomés, des personnes a 1’emploi
ou a la retraite, hésitent parfois a franchir le pas et a créer leur en-
treprise. Il leur manque juste un coup de pouce, un encouragement
qui peut prendre plusieurs formes :
— La création d’un climat de confiance qui favorise la prise de
risques et surtout ne rejette pas la personne en cas d’échec,
— La présentation de modeles d’entrepreneurs et de mentors,

— L’acces a diverses ressources techniques et financieres,
— Et surtout I’appui de la communauté par du « love mo-
ney » et du soutien moral.

* Soutenir le développement des intrapreneurs

Les intrapreneurs sont des personnes qui décident de réaliser
leur potentiel entrepreneurial au sein d’une entreprise, sans
assumer de risque financier direct. Ces personnes sont des
atouts importants pour I’entreprise, car ils sont des acteurs de
changement qui apportent des projets et des innovations au
sein de I’entreprise.

* La semaine sur la culture entrepreneuriale

La Table sur la culture entrepreneuriale, qui regroupe 14 inter-
venants socioéconomiques, organise du 1% au 7 mai la se-
maine sur la culture entrepreneuriale. Voue en trouverez les
détails en page 1.

* Conclusion

Le développement de la culture entrepreneuriale : c’est I’af-
faire de tous! Alors MERCI a tous les entrepreneurs et les
intrapreneurs qui oeuvrent tous les jours a la création de ri-
chesses, et bonne semaine de la culture entrepreneuriale !

Pour en savoir plus :

La culture entrepreneuriale, un antidote a la pauvreté de Paul
A. Fortin

Déclaration pour un Québec entrepreneurial

Pour information, Céline des Ligneris, conseillére au dévelop-
pement économique local a la CDEC 563-1600.

Partenaires de la Table sur la culture entrepreneuriale :

Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke (CJE)

Cégep de Sherbrooke

Centre d’entrepreneurship Dobson-Lagassé

Chambre de commerce de Fleurimont

Chambre de commerce de Sherbrooke

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSRS)
Coopérative de développement de I'Estrie (CDE)

Corporation de développement économique communautaire de
Sherbrooke (CDEC

Direction régionale du ministére du Développement économi-
que, de I'lnnovation et de I'Exportation (MDEIE)

Institut d’entrepreneuriat de I'Université de Sherbrooke

Option Réseau Estrie

Pro-Gestion Estrie

Séminaire de Sherbrooke

Société de développement économique de Sherbrooke(SDES)

Principaux Partenaires Dol e Canad

pour les rageons du Quabac

Société de développement économique
de Sherbrooke (CLD)

SDES
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