Volume 8, numéro 7
Octobre 2006

' ion
"’Q' e devuppome onmige CDEC Express

Le bulletin de nouvelles de la CDEC de Sherbrooke )

POUR UNE SECONDE ANNEE, L’ART ET I”ENTREPRENEURIAT SE MARIENT A I OCCASION DES
JOURNEES DE LA CULTURE. UN FRANC SUCCES!

Encore cette année le mariage entre 1’art et I’entrepreneuriat a attiré plus d’une cinquantaine de per-
sonnes a I’activité de « Graffitis collectifs » organisée par la CDEC de Sherbrooke, la Coopérative
Régionale de I’Estrie, le Carrefour Jeunesse Emploi de Sherbrooke et 1’organisme M.U.R.LR.S.
Vendredi le 29 septembre dans la soirée, une foule de curieux ont bravé mere nature afin de retrou-
ver I’artiste qui sommeille en eux et se sont pris au jeu, en créant de facon collective plus de 45
ceuvres artistiques (18 toiles, 20 pierres et des matériaux recyclés) d’une beauté exceptionnelle.

Pas de doute, les artistes possédent en eux une fibre entrepreneuriale bien vivante qui les pousse a mettre leur art en lumiére.
C’est ce paralléle entre I’art et I’entrepreneuriat que nous avons illustré en tendant une toile a la population de Sherbrooke a
I’occasion des Journées de la culture. Afin de créer leurs ceuvres, les artistes en herbe devaient s’inspirer de trois valeurs entre-
preneuriales : « la créativité, le leadership et la solidarité ». Dans une atmosphére d’antan, la population avait le bonheur d’en
apprendre davantage sur |’historique des artistes entrepreneurs qui ont dessiné 1’Estrie d’hier a aujourd’hui grace a un kiosque
d’information sur le sujet et un document qui leur était remis. De plus, les gens pouvait rencontrer les artistes de I’organisme
M.U.R.LLR.S afin d’en savoir plus sur leurs murales qui font de Sherbrooke une grande galerie d’art a ciel ouvert. La musique
¢tait également au rendez-vous, une harpiste, une flitiste et des guitaristes ont créé une atmosphére propice a 1’inspiration.
Cette activité se continuera au mois d’octobre par un vernissage de toutes ces ceuvres.
Offrez-vous ce deuxiéme rendez-vous privilégié avec I’art et I’entrepreneuriat !

FORMATION RESPONSABILISER SES EMPLOYES
AVEC MAURICE SAMMUT

Cet atelier permettra aux gestionnaires de faire le tour de la notion de responsabilisation des employés. Quelle est la
responsabilité des nouvelles générations d’employés dans ce processus ? Comment 1’employeur peut-il accompagner
I’employé dans cette démarche de responsabilisation et instaurer un climat de confiance ou il y a de la place aux essais et
erreurs ?
Cet atelier vous propose de découvrir :

* la notion de responsabilisation

¢ les motifs les plus courants pour ne pas faire ce qui doit étre fait

* ’accompagnement et la délégation

* des retours « feed-back » et des correctifs
La formation se déroulera les 7 et 14 novembre de 9 h 4 12 h a la salle 3 de la bibliothéque Eva-Senécal, au 420 rue Mar-
quette a Sherbrooke. Le cott est de 85 $ et inclut le déjeuner-suivi qui aura lieu en décembre.

Pour information et inscription, communiquer avec Céline des Ligneris ou Suzanne Allard au 819-563-1600.

M. Maurice Sammut, de la Firme Multi-services Maurice Sammut,

Conférencier et formateur, M. Sammut a a son actif plus de 18 années d’expérience professionnelle, avec des interventions
dans plus de 150 organisations. Il a oeuvré dans différents milieux, aidant ainsi & former des cadres par la méthode du
coaching dans le domaine de la gestion des ressources humaines et en donnant des ateliers pour la consolidation d’équipe.

Ce bulletin a une valeur ajoutée s'il est photocopié, distribué ou affichdée.



RESERVEZ LE 9 NOVEMBRE A VOTRE AGENDA! MADAME GUADELUPE VENTO EST DE RETOUR.

Suite a la demande de plusieurs organismes, la CDEC organise, avec divers partenaires,

une conférence sur le théme :

Etre efficace en contexte interculturel, travailler a partir des différences

(offert a tous en avant-midi)

ainsi qu’une formation afin d’approfondir certains thémes a partir de cas vécus.
(nombre limité a 20 intervenants de 1" ligne en aprés-midi)

Sommaire de la conférence

* Nos réactions face a la différence : ce qu’il faut savoir au sujet de notre propre choc culturel.
* Larencontre des « cordes sensibles » : le parallele entre des fagons québécoises de voir et de faire,

et celles d’ailleurs.

* L’intervention réussie : les outils de la communication efficace avec les personnes immigrantes.

La formatrice

Mme Guadalupe Vento posséde 18 années d’expérience en sensibilisation a 1’interculturel et en formation en gestion de la
diversité dans le domaine du service a la clientele et de 1’adaptation des services. Originaire de Cuba, elle vit au Québec de-
puis 40 ans et posséde une formation en sciences politiques, en sociologie et en administration de ’PENAP. Elle a ceuvré &
I’intégration d’immigrants originaires d’une cinquantaine de pays et a aussi travaillé pour le ministére de I’Immigration du

Québec. Elle posseéde sa propre firme de formation depuis 1996.

De I’information vous sera transmise dans les prochaines semaines.

PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET DE L’EMPLOI

La planification du développement économique et de I’emploi se poursuit
a Sherbrooke. Une premiére version du diagnostic socio-économique est
maintenant entre les mains du comité de pilotage. Ce document inclut non
seulement un diagnostic mais également une analyse des principaux fac-
teurs qui en ressortent et qui constituent des enjeux pour le développe-
ment économique et de ’emploi a Sherbrooke. Le comité s’emploiera
dans les deux premiéres semaines du mois d’octobre a faire bonifier ces
enjeux par différents groupes d’acteurs socio-économique de Sherbrooke :
le conseil municipal; les administrateurs de la SDES (CLD, Industrie et
Tourisme); le conseil d’administration de la CDEC; des représentants des
chambres de commerce de Sherbrooke et de Fleurimont; et un groupe
d’intervenants (de la SDES, de la CDEC, de Pro-Gestion Estrie, des CLE,
de différents ministeres, etc.).

Normalement la version finale du document devrait étre disponible avant
la fin octobre. Les étapes suivantes consisteront a reprendre la vision de
développement de la Ville de Sherbrooke et a la préciser en matiére de
développement économique pour ensuite identifier des orientations de
développement qui permettront a Sherbrooke de travailler vers cette
vision, en tenant compte des enjeux actuels pour son développement. Le
Forum du 21 novembre prochain portera sur le choix des orientations de
développement. Des comités de travail composés d’experts seront ensuite
formés afin d’identifier les stratégies et les projets a mettre en place pour
chacune des orientations. La démarche de planification se terminera avec
le Sommet de Sherbrooke au printemps 2007.

Pour de plus amples informations sur cette démarche, consultez le site
Internet de la CDEC dans la section Planification et Sommet de Sher-
brooke. Toutes les nouvelles informations y seront!

« La Belle vue »
des entreprises d’ici

Le 14 septembre dernier, la CDEC de
Sherbrooke invitait différents acteurs de
I’arrondissement du Mont-Bellevue a par-
- ticiper a un travail de priorisation des dif- =
@ fc¢rentes id¢es de projets portant sur le ig
;= développement de 1’économie et de I’em- il
» ploi. Ces projets sont issus des enquétes } "
W réalisées auprés de 110 entreprises du il
B \ont-Bellevue, des organismes d’em-
ployabilité et d’une enquéte sur la sécurité
aupres des organismes et des citoyens de
cet arrondissement. Les douze partici-
pants ont choisi chacun 10 projets parmi
-~ plus de 300 idées de projets. En tout, une -
u trentaine de projets ont été retenus et ils jg
l feront I’objet d’une étude plus approfon-
. | die avec les acteurs du milieu (les entre- igi
W prises, les organismes d’employabilité, les *I
B <1us, Parrondissement et les citoyens). u

Pour plus d’informations sur le sujet,
contactez Céline des Ligneris, agente de
développement territorial, au
: g819—563—1600
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=~ Theatre
\XL:#E‘R des petites
1 lanternes

Le 29 septembre dernier avait lieu la premiére étape de la
Grande cuecillette des mots. Plus d’une soixantaine de
personnes ont répondu a I’invitation du Théatre des peti-
tes lanternes et sont venus réfléchir ensemble sur les the-
mes qui alimenteront les carnets de paroles des écrivants.
Les mots recueillis serviront par la suite a nourrir une
piéce de théatre-citoyen qui reflétera, autour des 5 grands
thémes, les réves, les peurs et les espoirs d’une ville ou
d’un quartier.

Pour plus d’informations sur les thémes ou pour devenir
écrivant, Théatre des petites lanternes au 819-346-4040
ou www.petiteslanternes.org.

ASCOT EN SANTE — LES SUITES DU FORUM

Mardi le 26 septembre dernier, Ascot en Santé organisait
les suites du forum Ascot’oyer on change la vie dans le
quartier qui avait eu lieu le 22 avril dernier. Le but de
cette rencontre était d’inviter la cinquantaine de partici-
pants présents a prioriser les projets dans les différents
axes retenus soit :

- Vivre ensemble, ouverture a la différence

- Communauté et vie de famille

- Place aux jeunes

- Un milieu de vie de qualité

- Economie au quotidien

Les résultats de cette priorisation seront dévoilés lors de
I’assemblée générale d’Ascot en Santé qui aura lieu au
mois de novembre prochain.

ASSEMBLEE GENERALE DE LA TABLE DE
CONCERTATION JEUNESSE DE SHERBROOKE

L’assemblée générale de la TCJS aura lieu le 1° novem-
bre prochain de 8 h 30 a 16 h 30 au Centre Julien Du-
charme. Cette assemblée est ouverte a tous les organis-
mes travaillant ou se préoccupant de la jeunesse.

Pour plus d’information, Marie-Anik Taillon au
819-565-5370 poste 2540.
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LA CARTE CIX(
Sherbroockae
Le 13 septembre dernier, la Corporation de développe-
ment communautaire présentait, avec ses partenaires,
dans le cadre d’une conférence de presse d’une grande
originalité, la Carte des ressources. Cette carte présente
les 430 organismes qui oeuvrent a Sherbrooke dans diffé-
rents domaines d’activité, et sont répertoriés en fonction
des besoins des gens (pictogramme) et des clientéles
(couleur). C’est une carte actualisée avec les nouveaux
noms de rue et les nouveaux trajets d’autobus, ce qui ex-
plique pourquoi la CDC travaille sur ce projet depuis
2003 pour sortir la carte la plus utile possible a la popula-
tion et aux intervenants.

Des cartes sont disponibles gratuitement aupres des orga-
nismes partenaires, dont la CDEC de Sherbrooke. Pour
plus d’informations, il est possible de consulter le site
Internet www.cartedesressources.com

NOUVELLE DATE POUR LA FORMATION
RECRUTER SON PERSONNEL avec MAURICE SAMMUT

La sélection de personnel est une cause de maux de téte
pour bon nombre d’employeurs. Considérant I’investisse-
ment humain et financier qu’occasionne la sélection de
personnel, cet atelier vous propose de :

* Rafraichir vos connaissances en recrutement du
personnel

* Découvrir la contrepartie des outils fournis a vos
éventuels postulants

* Recruter le candidat qui répond a vos besoins

La formation se déroulera les 21 et 28 novembre de
9 h a 12 h 4 la salle 3 de la bibliothéque Eva-Senécal, au
420 rue Marquette a Sherbrooke. Le colt est de 85 $ et
inclut le déjeuner-suivi qui aura lieu en janvier.

FELICITATIONS A M. BERNARD SEVIGNY!

La CDEC de Sherbrooke souhaite féliciter M. Bernard
Sévigny, élu municipal et administrateur a la CDEC,

pour avoir brillamment réussi son doctorat avec sa these
La collectivité apprenante une stratégie de
développement local
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Votre logement est froid ?
Votre facture d’énergie est élevée ?
UN SERVICE A DOMICILE GRATUIT EST A VOTRE PORTEE !

Encore cette année, pour des conseils sur les économies
d’énergie (chauffage, eau chaude et appareils) et pour faire
calfeutrer vos fenétres, installer des coupe-froid aux portes
ou pour d’autres interventions selon les priorités détermi-
nées par une personne affectée au volet technique,

Appelez ’ACEF Estrie pour vous informer !
(819) 563-1585

Que vous soyez locataire ou propriétaire, les mémes crite-
res s’appliquent :

* Recevoir une facture d’énergie pour le chauffage
(non inclus dans le loyer, a I’exception des résidants
de coopératives d’habitation);

e Demeurer sur le territoire desservi, ¢’est-a-dire 1’Es-
trie (Région 05);

* Des critéres s’appliquent au niveau du revenu, selon le
nombre de personnes par ménage;

* Ne pas avoir déja recu la visite depuis les cinq (5) der-
niéres années, sauf s’il y a eu déménagement.

POSSIBILITE DE FAIRE INSTALLER GRATUITEMENT DES
THERMOSTATS ELECTRONIQUES

Le service est subventionné par I’Agence de Defficacité
énergétique du Québec, Hydro-Québec et le Fonds en
efficacité énergétique, avec la collaboration de Hydro-
Sherbrooke.

PRODUCTIONS LITTORALE est fiere de vos présenter
un spectacle unique et inusité avec des gens d'affaires bien
de chez nous... qui se préteront au jeu de l'imaginaire, du
conte et du récit.

Ne manquez pas la grande soirée de contes
«MELE-MOI DE TES AFFAIRES» avec nuls autres que
Renelle Anctil, de chez Rona
Nicole Dorin, ex-présidente du Conseil de la culture de
I’Estrie
Frangois Fouquet,
Sherbrooke
Clément Jacques de la Boucherie Clément Jacques
Dany Sévigny, de chez Via Route

le 12 octobre 2006, a 20h sur la scéne du THEATRE
GRANADA, Sherbrooke
Entrée: 50$ et 20$

directeur de La Nouvelle de

Ils seront accompagnés de deux conteurs professionnels
invités a la 14e édition du plus vieux festival de conte au
Québec : LES JOURS SONT CONTES EN ESTRIE qui se
tiendra du 13 au 22 octobre 2006 sous le théeme CONTES
ET MUSIQUE

Informations: (819) 566.6996 ou littorale@sympatico.ca ou
www.productionslittorale.com

SOUK EDITION 2006
Le grand bazar interculturel qui allie gastronomie, musique,
danse, traditions... est de retour. C’est un hommage aux
gens et a la culture d'ici et d'ailleurs! Le Souk aura lieu le 5
novembre 2006 a I’école Du phare, del1 h a 17 h.

Pour plus d'informations ou pour vous impliquer a sa réali-
sation, veuillez contacter Mélanie Pelletier, coordonnatrice
du Souk au: 819.822.5455 poste 261 ou par courriel:
soukaes@yahoo.ca

DES PROJETS D’ECONOMIE SOCIALE!

La CDEC, mandataire de la SDES-CLD pour la gestion du
Fonds de développement de 1’économie sociale (FDES),
recoit vos projets de démarrage ou de développement
d’entreprise collective a vocation sociale et marchande.
N’hésitez pas a contacter Cynthia Collette au
819-563-1600.

Prochaine parution : novembre 2006

Faites-nous parvenir vos annonces ou articles
pour notre prochaine parution dans notre CDEC
Express au plus tard le 27 octobre 2006.
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CDEC de Sherbrooke Téléphone :  (819) 563-1600
891, rue Bowen Sud Télécopieur : (819) 563-3342
Sherbrooke (Québec) J1G 2G3 Courriel : cdec@abacom.com

Site Internet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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