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Nouveau projet pour I’'emploi
initié par la CDE

c: Mercredi le 19 avril

00 (;r““‘:z*"“";“*“ . dernier avait lieu une
e aeveloppemen z

Q ‘o de I'Estrie ‘ conférence de presse

annongant ce nouveau

projet supporté par une recherche/action. Ce projet pilote a
pour objectif d utiliser les outils de la coopération pour
favoriser le développement et le maintien d emplois en
Estrie. Il voit le jour gréce aux partenariats dEmplor
Québec, de la Conférence régionae des élus de I'Estrie
(CRE), de I Institut de recherche et d’ enseignement pour les
coopératives (IRECUS) ains que de la chaire Degardins, ces
deux dernieres faisant partie de I’Université de Sherbrooke.
Ce projet initié par la CDE constitue un investissement total
de 580 000 $ et se réalisera sur une période de trois ans.

Bravo et bonne chance a cette superbe initiative sous le
sceau d'un excellent partenariat.

A vos agendas!
A.G.A. de la CDEC
le 14 juin prochain

La CDEC est heureuse de vous inviter a son assemblée
générade annudle qui aura lieu le mercredi 14 juin a
15 h 30 au Carrefour Accés Loisir, situé au 172 rue
Elaine-C. Poirier. Ce sera I’occasion pour nous de vous
partager notre bilan de I’ année qui vient de s écouler. Nous
vous attendons en grand nombre! Confirmez votre présence
avant vendredi le 10 juin en composant le (819) 563-1600.

Aussi, une formation sur « La gestion de la diversité et les
obstacles de I'embauche pour les personnes dont la
différence est visible » sera offerte avant notre A.G.A. Cette
formation sera présentée par Madame
Guadaupe Vento, formatrice depuis plus de 18 ans en
gestion de la diversité et en relations interculturelles. C'est
un rendez-vous!
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La Chambre de commerce de Fleurimont en partenariat avec
le conseil d’ arrondissement de Fleurimont langait le 12 avril
dernier le projet « Rues Principales ». Il sagit d' un projet de
revitalisation de la rue King ESt, entre Kennedy et la
13¢ Avenue. Ce projet sera mené en collaboration avec la
Fondation Rues Principales, organisme qui cumule plus
d'une vingtaine d années d’ expérience dans la revitalisation
de plus de 150 municipalités.

Cette démarche de revitalisation socio-économique
Simplantera sur une durée de trois ans e aura pour
objectifs :

odéablir un climat de concertation et de collaboration

entre tous les partenares du milieu afin de bien
coordonner les efforts et les actions de revitalisation;

o0 de procéder a larédisation d’'un diagnostic complet, précis
et fiable afin de mieux apprécier les atouts du secteur et

Revitaliser la rue King Est ¥
avec le projet « Rues Principales » g

;j;%)

d'identifier la nature des défis arelever;

o d’'éaborer, en consensus, un scénario de revitalisation qui
déterminera les orientations a donner au dével oppement
futur et les objectifs a atteindre pour assurer la vitdité du
secteur;

0 de se doter de stratégies et de plans d’ action pour assurer le
développement et le recrutement commercial,
I’animation du milieu et la promotion des atouts ains que
définir des interventions physiques appropriées qui
rendront le secteur plus accueillant, vivant et attrayant.

Pour favoriser |'atteinte de ces résultats, une ressource
permanente sera embauchée et un comité de gestion sera
formé afin de maintenir une communication constante entre
tous les partenaires e de développer le sentiment
d appartenance et d attachement des gens a leur milieu.

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’'il est photocopié,

distribué ou affiché.



Portrait d’ entreprises et d’organismesd’ici

Commun’Action ;:
I’ame de Sainte-Jeanne-D’Arc

Si vous passez par le sous-sol de I'Eglise Ste-Jeanne-
d’'Arc, vous remarquerez probablement |’ organisme
Commun’Action, qui y réside et qui s'implique dans la
communauté depuis un peu plus de 5 ans.

Cet organisme a é&é mis sur pied afin d offrir des
activités aux personnes seules, démunies ou
monoparentales, sans toutefois exclure les autres
clientéles.

Par sa programmation flexible visant a répondre aux
besoins et aux intéréts des gens, Commun’Action
favorise la création de liens d’amitié et dentraide
contribuant a briser I'isolement et a alléger les
problemes que vivent les personnes.

Selon le moment ou vous y alez, vous pourrez y voir
des gens qui jouent aux cartes ou a des jeux de société,
qui chantent, qui font du tricot, qui
S échangent des recettes ou qui S'initient a I’ espagnol,
tout cela dans une ambiance décontractée.

Les jeudis midi, des « repas-dépannage » sont
offerts au colt modique de 1,50 $. Pour les familles
monoparentales, il y a des rencontres amicales tous les
mardis aprés-midi; les rencontres portent sur
différents themes suggérés par les participants. Afin
d’accommoder les parents, un service de gardiennage
gratuit est offert.

Chague été, vous pouvez participer a la Féte de
guartier. Cette année, €elle aura lieu le 13 ao(t au Parc
Sangster.

Alors la prochaine fois que vous serez dans le coin,
passez dire bonjour a Michele Robillard, qui
coordonne toutes ces belles activités. Elle sera
heureuse de vous accueillir.

Pour avoir plus d’'information sur la programmation de
I”’organisme, vous pouvez téléphoner au 562-6391 ou
écrire  un courriel a [|'adresse suivante
communaction@hotmail.com.

LA BELLE « VUE » DES ENTREPRISES D'ICI

Depuis qu'elle est toute petite, Suzanne Beauregard
réve d'aider les gens a améliorer leur santé sans
toutefois leur prescrire des médicaments. Fille
d’entrepreneurs d’ Ascot, elle n’a pas tardé a relever le
défi. Aprés avoir décroché son dipldme avec mention
au Parker College of chiropratic (Dallas, Texas), elle
est revenue a Ascot pour fonder sa propre clinique
chiropratique.

Depuis janvier 2000, Suzanne aide les gens de 0 a
99 ans a améliorer leur santé et a avoir une meilleure
qualité de vie. Son intervention optimise le
fonctionnement du systéme nerveux du corps humain
et permet a celui-ci de s auto-guérir. Suzanne obtient
d’ excellents résultats pour soigner les migraines, les

Dr Suzanne Beauregard :
une chiropraticienne passionnée

Suzanne aime son métier et ses patients. Elle est
toujours a I’ écoute des besoins de ses clients afin de
leur offrir un service personnaisé. Elle se maintient
auss a la fine pointe de sa profession en allant suivre
chague année plusieurs séminaires. Toujours préte a
répondre aux preéoccupations de ses clients, elle a
développé au sein de sa clinique un service de
radiologie. De plus, dés cet automne, la clinique va
s'agrandir avec I'arrivée d'un nouveau
chiropraticien, le Dr Martin Beauregard, le frere de Su-
zanne.

Suzanne offre des ateliers pour permettre aux
personnes de découvrir la chiropratique. Les ateliers se
tiennent tous les mercredis soirs a 19 h au 2108, rue

otites, les sinusites, les problemes digestifs, les  Belvédere Sud et I'inscription est obligatoire au
douleurs cervicales, dorsales ou lombaires et les 562-3999.
différentes blessures ou accidents.
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Rencontre des pdles régionaux
de I’économie sociale

Le Chantier de I'économie socide a organisé une
rencontre regroupant les pdles régionaux de |’économie
socide le 7 avril dernier a Québec. En Estrie, c'est le
Réseau d entreprises d' économie sociale de I'Estrie qui
agit atitre de pble régional.

Dans un premier temps, cette rencontre avait comme
objectif de faire le point sur I’évolution de chacun des
poles régionaux. Chague région a tracé le portrait de la
composition de leur pdle, de leurs partenariats ains que
des travaux en cours. Le Comité sectoriel de main-d’ ceuvre
en économie sociale (CSMO-ES) est venu par la suite
présenter ses services and que les outils quil a
récemment crées. Le Chantier a consacré la derniere partie
de la journée a exposer I'éat d'avancement de ses
différents dossiers. Parmi ceux-ci, mentionnons la Saison
de I’économie sociae qui se tiendra a |’ automne et qui se
terminera avec le Sommet de |’ économie sociae les 16 et
17 novembre, la Fiducie, le Répertoire et le Portall de I'é-
conomie sociale.

Le Salon Priorité-Emploi :
un rendez-vous plus que populaire

Les 7 et 8 avril dernier avait lieu

le Sdon Priorité-Emploi 2006.
mﬁ ’ Avec plus de 60 exposants et
ESVEN LR -~ - 1800 emplois offerts cette année,

C'éait une occasion en or de
découvrir I’emploi recherché. Nous pouvions y retrouver
des emplois de qudité dans tous les domaines, y compris
pour les éudiants et |es finissants.

Ce fut un franc succeés : plus de 5000 chercheurs d’emploi
ont répondu a I'appel, soit pres de 700 de plus que I'an
dernier. Bravo a Emploi-Québec pour cette belle initiative!

Un franc succes pour le
forum d’Ascot en Sante!

Avec plus de 125 participants, le chot

forum de quartier du 22 avril afourni =~ S -
une belle occasion aux citoyens et en sSante
aux organismes présents d échanger
afin de « Réver et réaliser demain ensemble ».

Malgre la grisaille de ce samedi, I’ ambiance était alaféte
a I’intérieur de I’école Du Phare, ou un air d’accordéon
accompagnait le début des activités. On attendait 80
citoyens, ils ont été plus de 125 a se présenter.

Apres une piece de théétre présentée par des ééves de
I’école Du Phare e une exposition des données
statistiques du quartier d’Ascot, les participants se sont
dirigés vers leur atelier respectif : vie de famille,
logement, multiethnicité, réussite des jeunes, securité et
environnement, et lutte a la pauvreté. Ces deux derniers
ateliers étaient animés par la CDEC de Sherbrooke.

Le but de la journée, outre les échanges entre citoyens,
organismes et représentants de différentes cultures, était
de dégager des pistes d’ action qui permettront d’ élaborer
le plan d’action d’ Ascot en Santé pour la période de 2006
a2009.

Malgré un horaire chargé, la journée du 22 avril sest tres
bien déroulée. Les organisateurs étaient satisfaits et sont
ressortis avec plusieurs pistes d'action en plus d avoir
mobilis¢ une bonne dizaine de citoyens désirant
simpliquer dans les projets.

D'ailleurs, un retour sur le forum sera fait lors de
I’ assemblée de quartier qui se tiendra le mardi 6 juin a
17 h au bureau d' arrondissement sur la rue Thibault.

A.C.Vi. Consultant International

En activité depuis 1980, A.C.Vi.
Consultant International est une
firme de services-conseils qui
intervient au sein des entreprises
pour permettre aux dirigeants et employés de mieux gérer
leur savoir-étre pour mieux faire en vue de I’ objectif ul-
time de I’ entreprise qui est la profitabilité.

A.C.Vi. ©

Consultant-International

Formations offertes aux
entreprises d'économie sociale

Outil GPS (Gestion de la performance par secteur)
Lemercredi 10 mai de9ha16 h 30
Bibliothéque Eva- Sénécal, Sherbrooke
65 $ (matériel pédagogique inclus)

/

Marketing pour petits budgets

Le vendredi 19 mai de9ha16 h 30
Bibliothéque Eva- Sénécal, Sherbrooke
45 $ (matériel pédagogique inclus)

Pour vous inscrire a I'une ou I'autre de ces formations,
communiquez avec Marie-Anik Tremblay du Réseau

Contactez M. AyéVictor Akpaki, M.A., au | dentreprises d'économie sociae de ['Estrie au
(819) 566-4678 ou par courriel a vakpaki @sympatico.ca (819) 563-1571.
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Chapeau au CJE!

Le 21 mars dernier se tenait la premiére édition renouvelée
du Salon Passeport pour I'étranger, organisee par le
Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke en partenariat
avec |’entreprise-conseil Contact Nord/Sud et I’ Association
guébécoise d'information scolare e professonnelle
(AQISEP).

Plus de 800 personnes ont profité de cet événement pour
rencontrer les représentants de plus de vingt différents
organismes oeuvrant a I'international. C’est un succes dont
le Carrefour jeunesse-emploi peut étre fier et qui laisse
présager la tenue d'une seconde édition en 2007. Bravo au
CJE!

Faits saillants du rapport annuel de la SDES (CLD)

Le 30 mars dernier, la Société de développement
SDES économique de Sherbrooke (SDES) présentait

son rapport annuel. Lors de cet événement, les
points saillants des réaultats de I'année 2005 ont é&é
dévoilés. En voici un apercu :

Projets commerciaux et ingtitutionnels en 2005 sur le
territoire de Sherbrooke : 64,4 millions $, comparative-
ment a 63,3 millions $ en 2004, 54,3 millions en 2003 et
58,8 millions $ en 2002.

19 % des emplois a Sherbrooke sont situés dans le
secteur de la fabrication, 16 % dans le secteur de la san-
té, 11 % dans |’enseignement, 14 % dans le commerce,
4 % dans la construction et 36 % dans d’ autres services.

Le plus gros employeur de la ville de Sherbrooke en
2005 était I'Université de Sherbrooke avec 5 000 em-
plois suivi par le CHUS avec 4 945 emplois et la CSRS
avec 3 064 emplois. Parmi les entreprises privées, ¢’ est
Nordia qui employait le plus de personnes avec 850 em-
ployés suivi de Solectron EMS Canada avec 655.

En ce qui concerne les fonds disponibles grace a la
SDES :

® le Fonds local d'investissement a accordé des garan-
ties de préts de 345 000 $ qui ont généré des
investissements de 1 356 984 $;

® le Fonds Jeunes promoteur a accordé des subventions
pour 79 000 $, ce qui a généré des investissement de
1704596 $;

® le Fonds de développement de I’ économie sociale a
investi 222 000 $, dont 186 000 $ en subventions et
36 000 $ en préts sans intérét, qui ont généré des
investissement de 2 289 935 $.

Une demande daide financiere a é&é déposte a
Commerce International Canada afin d éaborer une
stratégie de prospection d'investissement érangers. La
SDES travaillera sur cette stratégie en partenariat avec
Biomed Développement, le MDEIE, I'Université de
Sherbrooke, le CHUS et Investissement-Québec.

Elaboration d'un plan directeur de développement des
espaces industriels, en collaboration avec la Ville de
Sherbrooke.

Fusion de IDEE et de Pro-Gestion Estrie.

39 congrés ont eu lieu a Sherbrooke en 2005 ains que
77 événements ayant généré un minimum de 50 nuitées
chacun. De plus, 13 congrés/colloques et 40 événements
en maorité a caractere sportif ont eu lieu dans la
catégorie moins de 50 nuitées.

DES PROJETS D’ECONOMIE SOCIALE!

La CDEC, mandataire de la SDES-CLD pour la gestion du
Fonds de développement de I’économie socide (FDES),
recoit vos projets de démarrage ou de développement
d entreprise collective & vocation sociade et marchande.
N'hésitez pas a contacter Andrée Bureau au
(819) 563-1600.

Pour en savoir plus, consultez le rapport annuel de la SDES!
Prochaine parution :

gratuite! juin 2006

Faites-nous parvenir vos annonces ou articles pour
notre prochaine parution dans notre CDEC Express
au plus tard le 26 mai 2006.

Principaux partenaires el e Canads

pour les régioms du Quabsc

Socsote do developpament Soomsombogu e
de Sherbroaks (CLDY

SDES

CDEC de Sherbrooke
891, rue Bowen Sud
Sherbrooke (Québec) J1G 2G3

Téléphone: (819) 563-1600
Télécopieur : (819) 563-3342
Courriel : cdec@abacom.com

Sitelnternet : www.cdec-sherbrooke.qc.ca
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