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Les visages de la CDEC

La CDEC est heureuse de vous présenter son
équipe dynamique et chaleureuse qui contribue
chaque jour a faire avancer le développement
économique communautaire a Sherbrooke, pour
que nous puissions contribuer Ensemble... et
autrement ! a 'amélioration des conditions de
vie dans les arrondissements les plus appauvris
de la ville de Sherbrooke.

De gauche a droite : Suzanne Allard, secrétaire;
Marc Provencher, conseiller; Céline des Ligne-
ris, conseillere; Josée Leclair, directrice géné-
rale; Andrée Bureau, agente de développement;
Lynne Rochon, agente de développement; Gi-
nette Gauthier, conseillére.

Vous pouvez nous rejoindre au 563-1600 ou par
courriel : cdec@abacom.com.

FORMATION « LA PLANIFICATION STRATEGIQUE DE LA FORMATION EN PME »
avec Daniel Gladu

La CDEC organise une atelier qui porte sur la formation dans les organismes. Comment la planifier ? Comment dé-
terminer si une formation est utile pour l'entreprise ?

L'atelier de 6 heures portera sur :

e Les diverses sources de besoins de formation (gestion et développement);

e Les méthodes d'analyse des besoins;

e Comment traduire les besoins de développement de compétences en objectifs de formation;

e Comment utiliser la formation pour les enjeux stratégiques de 'organisation (préparation de la reléve, dévelop-
pement de la polyvalence, transfert des compétences).

Le formateur M. Daniel Gladu est un spécialiste de la planification stratégique de la formation. Il cumule plusieurs
années d'expérience a ce titre dans la firme CIMA+ de Sherbrooke et est maintenant gestionnaire de programmes de
formation Apprentissages et Développement chez IBM Canada a Bromont.

La formation se déroulera les mardis 7 et 14 juin de 9 h 4 12 h & la Bibliothéque Eva-Senécal, salle 3. Pour les mem-
bres, le cotit est de 60,00 $ et pour les non-membres 75,00 $. Pour plus de renseignements sur nos formations, com-
muniquez avec Céline des Ligneris au 563-1600.

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’'il est photocopié, distribué ou affiché.



VISITE DU PREMIER MINISTRE DU QUEBEC A SHERBROOKE

Le premier ministre du Québec et député de Sherbrooke, Monsieur Jean Charest, est venu faire la présentation de son
budget le 22 avril dernier devant prés de 200 personnes, lors d'un déjeuner conférence organisé par la Chambre de com-
merce de Sherbrooke.

De son co6té, 1'Association des professionnels en développement économique de I'Estrie en partenariat avec le Ministére
du développement économique, de l'innovation et de I'exportation, ont organisé une présentation des différentes mesures
contenues dans le budget, tout particulierement au niveau des entreprises.

Parmi les points saillants qui touchent particulierement le développement économique communautaire, on peut retenir
que :

e les réductions d'imp6t n'ont pas été massives, ce qui a permis de ne pas couper au niveau des services;

e auniveau du logement : 145 M § seront investis dans la construction de 2 600 nouveaux logements dans la cadre
de Acces Logis Québec;

e au niveau de 1'économie sociale : hausse de 98,5 M § du soutien financier aux centres de la petite enfance, nou-
veau plan d'action au niveau des soins a domicile pour les personnes adgées en perte d'autonomie et un investisse-
ment additionnel de 5 M $ pour soutenir les projets d'économie sociale en région;

e auniveau des travailleurs : réintégration de la déduction égale a 6 % du revenu de travail, jusqu'a concurrence de
500 $ et ajout de la cotisation au régime d'assurance parentale, mesure permettant de financer la bonification du
congé de maternité et congé parental;

e au niveau des entreprises : parmi les nombreuses mesures, dont la réduction de la taxe sur le capital, il y a aussi la
création d'un volet Releve PME au sein d'Investissement Québec, permettant 'acces a du capital Reléve pour un
plus grand nombre d'entreprises.

« Ce budget équilibré recycle d'anciennes mesures fiscales, selon Raymond Chabot Grant Thornton, telles que la déduc-
tion pour petites entreprises et la déduction pour les travailleurs. »

Madame Ginette Gauthier vous invite a la formation
Animation des groupes ou comment réussir une formation,

une présentation, une conférence.
Découvrez tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur le réle d’animateur des groupes.

Cette formation vise a vous permettre de mieux connaitre le role d’animateur-formateur, de comprendre les divers aspects de
I’animation des groupes et a vous fournir des outils et des trucs indispensables a une animation dynamique.

Dans cet atelier vous découvrirez :
- Les fonctions de I’animateur - formateur;
- Vos tendances générales (styles sociaux) et leur influence dans 1’animation d’un groupe;
- Comment élaborer une formation, un atelier, une conférence, une présentation en respectant les styles de chacun des par-
ticipants permettant ainsi de garder leur motivation et leur intérét;
- Les étapes de ’¢laboration d’une activité de formation;
- Les niveaux de participation et les techniques d’animation correspondantes;
- La gestion des gens difficiles;
- L’emplacement d’un rétroprojecteur ou d’un ordinateur selon I’aménagement de la salle;
- Les petits trucs d’animation acquis par I’expérience.

Formatrice : Mme Ginette Gauthier
Mme Gauthier possede une maitrise en andragogie et plus de 13 ans d’expérience dans 1’¢laboration de programmes de forma-
tion, dans I’animation de petits et grands groupes a partir de différentes techniques et méthodes d’animation et de formation.

Endroit : Bibliothéque Eva-Senécal, salle 3, jeudi le 12 mai 2005 de 9h00 a 17h00 * 8h30 accueil

Limite d’inscription : 6 mai 2005

Frais d’inscription : Membre*: 1508 + 88 =158% Non-membre : 160$ + 85 = 168$ taxes incluses (ajout de 8 $ pour
traiteur le midi).
*Membre CDEC Sherbrooke, Chambre de commerce de Fleurimont ou Option Réseau Estrie

Veuillez envoyer votre inscription avec un chéque de 508 avant le 6 mai 2005 a : Ginette Gauthier, 61, chemin Dulude, Or-
ford (Qc) J1X 6P4. Vous pouvez communiquer avec Ginette Gauthier au (450) 532-3780 ou ginetteg@cooptel.qc.ca.
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L'ESTRIE, UNE REGION ENTREPRENEURIALE ?

Lors du dernier congrées de la Fondation pour
l'entrepreneurship, Mme Nathaly Riverin a présenté aux
participants le GEM 2004 (Global entrepreneurship
monitor). Il s'agit d'une enquéte sur l'activité
entrepreneuriale qui est effectuée annuellement et qui
vérifie dans 34 pays, le pourcentage de personnes qui
sont en processus de création d'entreprise ou qui ont créé
une entreprise depuis moins de 42 mois.

Il ressort de cette enquéte que si globalement le niveau
d'entrepreneuriat a baissé dans le monde, le Canada a
échappé a cette tendance avec une augmentation de 11 %
de son taux d'activité entrepreneuriale (TEA) qui s'établit
a 8,7 %. Toutefois, le bilan du Québec est plus mitigé
avec une amélioration marginale du TEA, celui-ci restant
sous la moyenne nationale a 7,3 %.

La grande nouveauté cette année, est que I'enquéte a aussi
été¢ effectuée au niveau des différentes régions du
Québec. L'Estrie avec un TEA de 8 % se classe en Se
position derriere Laval et le Centre du Québec, mais se
distingue des autres régions avec un taux de jeunes
entreprises (TEJ) le plus fort au Québec.

Comment améliorer cette performance ? C'est en jouant
sur les facteurs qui aident a la stimulation de la ressource
« entrepreneur », soit : l'environnement entrepreneurial
(couverture médiatique, statut de l'entrepreneur dans la
société et valorisation de la carriére d'entrepreneur), la
culture entrepreneuriale, la sensibilisation et I'éducation
en entrepreneuriat auprés des 18-35 ans et a 1'école. En
Estrie, la Table sur la culture entrepreneuriale qui est
composée de partenaires qui ceuvrent en développement
économique et en éducation, va commencer au cours des
prochains mois, des travaux pour savoir si un modele de
développement de la culture entrepreneuriale pourrait
étre créeé.

Il semble intéressant de souligner que, selon 1'économiste
Pierre-André Julien, le portrait de l'entrepreneuriat au
Québec n'est pas si pessimiste que cela. En effet, depuis
les années 60, l'entrepreneuriat au Québec a beaucoup
évolué au niveau de l'entrepreneuriat collectif (non pris
en compte dans les résultats du GEM) et s'est diversifié
au niveau de l'entrepreneuriat féminin, ethnique,
autochtone, le travail autonome et l'entrepreneuriat savant
basé sur les centres de recherche. S'il y a beaucoup de
travail effectué, il en reste beaucoup a faire pour
développer l'esprit d'entrepreneuriat, en commengant par
développer un milieu de vie ou I'échec n'est pas percu
comme une fin mais comme un moyen de grandir dans
I'épreuve et d'aller plus loin.

PROGRAMME DE MEDIATION GRATUITE DU
BARREAU DE SAINT-FRANCOIS AU SERVICE
DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Dans le cadre de cette initiative, des avocates et avocats
médiateurs, agissant en tant que tiers neutres et
impartiaux, sont disposés a aider a résoudre a I’amiable et
de facon satisfaisante un différend pouvant impliquer
votre organisme.

Le Programme de médiation gratuite a débuté le 5 mai
pour une période initiale d’essai jusqu’au 31 décembre
2004. 11 est offert aux organismes communautaires de la
grande région de Sherbrooke et sera prolongé jusqu’au
30 juin 2005. Chaque organisme participant peut
bénéficier une seule fois du Programme. Si les trois
heures fournies bénévolement par la médiatrice ou le
médiateur ne suffisent pas, une deuxiéme période de
gratuité d’un maximum de trois heures peut se rajouter
le cas échéant grace a une subvention du Barreau du
Québec.

Si le différend n’est pas réglé dans ce laps de temps, la
médiatrice ou le médiateur invitera les parties a évaluer la
situation. Elles pourront soit décider de mettre fin a la
médiation et tenter de régler le différend elles-mémes, soit
poursuivre la médiation aux conditions convenues avec la
médiatrice ou le médiateur.

On pourra se prévaloir du Programme de médiation
gratuite pour régler des situations telles que des différends
entre employés, entre employés et cadres, au sein du
conseil d’administration, entre membres du personnel
permanent et bénévoles, entre |’organisme et les
bénéficiaires des services offerts, avec un autre organisme
ou institution ou avec une agence du gouvernement.

Axée sur la communication, la coopération et Ia
responsabilisation, la médiation permet aux personnes
impliquées dans un différend de se rencontrer pour définir
les enjeux, identifier leurs intéréts respectifs, explorer des
options et batir sur mesure des solutions originales et
créatrices qui permettent de préserver les relations futures.
En tant que professionnels du droit, nos avocates et
avocats médiateurs s’assurent de plus du respect du cadre
1égal des solutions retenues.

Pour plus d'information, contactez Johnpeter Weldon,
président du Comité de médiation, Barreau de Saint-
Francgois au (819) 565-7120.

ASSEMBLEE GENERALE DE LA CDEC

Cette année, 1’assemblée générale de la CDEC aura lieu
mardi le 14 juin de 15ha 17 h 30. Nous vous donne-
rons les détails supplémentaires dans notre prochain nu-
méro.
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FELICITATIONS AU COREE !
Dix ans apres la création du service Bilan des compéten-
ces, le Centre d'orientation et de recherche d'emploi de
I'Estrie a accueilli son 100°™ groupe de formation en
mars 2005, ce qui signifie 998 participantes et partici-
pants au total!

Nous aimerions féliciter cet organisme et leur souhaiter
de grands succes dans le futur.

INVITATION A UNE CAUSERIE-CONFERENCE
Une charte estrienne des paysages : Pour la mobilisation
environnementale et le développement économique

C’est avec un trés grand plaisir que le Comité du patrimoine
paysager estrien (CPPE) vous invite a participer a cette cau-
serie-conférence. MM. David Belgue, président du Conseil
du paysage québécois et Normand Cazelais, géographe, spé-
cialiste en environnement et chroniqueur au Devoir agiront a
titre de conférenciers. Cette activité régionale, est sous la
présidence d’honneur de M. Robert Fortin, directeur régional
du ministére du Développement économique, de 1’ Innovation
et de I’Exportation.
Mardi 10 mai 2005219 h
Hotellerie Le Boulevard, 4201, boul. Bertrand-Fabi,
Rock Forest
Au coiit de 20 $ par personne. Les places sont limitées.

Pour information et réservation, communiquer au
(819) 566-6146 ou paysagesestriens@videotron.ca

CONGRES C.I.M.A. 2005

Vous souhaitez trouver une alternative a la médecine traditionnelle ?
Venez assister au tout premier congres de la Corporation des Inter-
venants en Médecine Alternative ! C..LM.A. vous offre conférences,
ateliers, exposants et une chance de découvrir un milieu mal connu.
Venez nous rencontrer les 14 et 15 mai prochains, a ’'Hotel Chéri-
bourg, de Orford. Sur place, 35 exposants, composés de thérapeutes,
d’écoles, de maison d’éditions, de fournisseurs, etc., et venez assis-
ter aux 7 conférences et ateliers. Soyez des ndtres pour le premier
éveénement du genre en Estrie. Ouvert au public, le colit d’entrée gé-
néral est de 12 $ par personne ou 20 $ pour les deux jours. Pour les
membres, étudiants et 4ge d’or, ¢’est 8 $ par personne ou 12 $ pour
les deux jours, sur présentation de votre carte étudiante ou votre
carte de membre C.I.LM.A. Pour plus d’informations, veuillez com-
muniquer avec Annie Plante au (819) 564-3944.

PRODUCTIONS LITTORALE vous présente
Samedi 14 mai 2005, 20 h RENDEZ-VOUS... CONTE
La marée m’a conté..., avec les trois Marie
Salle du Littoral, 138 Wellington nord, 2¢  Entrée: 10$/5$

Vendredi 20 mai 2005, 19 h CHANSONS EN LIBERTE
La belle chanson francaise, avec Danielle Tremblay, chef de
cheeur, accompagnement au piano : Monique Lacasse

Salle du Littoral, 138 rue Wellington nord, 2¢  Entrée: 5$

Jeudi 26 mai 2005, 19 h CONTES... EN LIBERTE
Contes d’ici et du monde avec Marc-André Caron, Mathieu Lip-
pé, Petronella

Café Aragon, 1497 Galt O, Sherbrooke Contribution volontaire

Vendredi 27 mai 2005, 20 h CHANTS LIBRES...
Il chante comme il conte..., avec Mathieu Lippé
Salle du Littoral, 138 Wellington nord, 2e  Entrée: 10$/5$

MARCHE - BAZAR MULTICULTUREL LE SOUK
Mets typiques, musique et artisanat
Dimanche 29 mai 2005 de 12h 00 a 17 h 30
Ecole du Phare - rue Sara, Sherbrooke

Le SOUK, bazar originaire des pays du Maghreb, vous offre
I'occasion d'entrer dans l'univers de ces gens venus d'ici et
d'ailleurs et qui habitent maintenant prés de chez vous! Ve-
nez les rencontrer et connaitre leur culture.

Pour information, composez le (819) 437-2365.

DEPOT DE PROJETS AU FDES
La CDEC étant mandataire de la SDES-CLD pour la
gestion du Fonds de développement de I’économie so-
ciale (FDES), n’hésitez pas & contacter Andrée Bureau
au 563-1600 pour vos projets.

PROCHAINES ACTIVITES DU RIFE
- Forum sur les valeurs familiales en interculturel le 14 mai
dans le cadre de la semaine de la famille.
- Campagne de CV: les compétences gaspillées en Estrie.
- Recueil de témoignages sur les discriminations.
- Répertoire des jeunes talents des communautés culturelles.

R.ILF.E.. Rencontre Interculturelle des Familles de 1’Estrie
Chez Elixir, 86, rue Wellington Nord, bureau 5,

Sherbrooke JIH5B8 Tél.: 821-3839

Courriel: rife@aide-internet.org Site internet :www.rife.fr.st
Personne a contacter : Abdelaziz LAAROUSSI

Prochaine parution : Juin 2005
Faites parvenir vos annonces ou articles pour notre pro-
chaine parution dans notre CDEC Express avant le 25
mai 2005.
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