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GRAFFITIS COLLECTIFS : LA RENCONTRE DE L’ARTISTE ET DE L’ENTREPRENEUR

La CDEC de Sherbrooke, en partenariat avec le Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke et la Coopérative de développement de
I’Estrie, organise une activité qui se déroulera le 30 septembre de 15 h a 21 h, dans le cadre des journées de la Culture. Cette activité
« Qraffitis collectifs », parrainée par ’organisme MURIRS, se déroulera dans les locaux du CJE, au 49, rue Wellington Nord a Sher-
brooke.

« QGraffitis collectifs » est une toile tendue aux artistes pour qu’ils y expriment des valeurs entrepreneuriales et de coopération. Lors
de cette activité, des jeunes seront invités a venir explorer leur coté artistique a partir de la création de 5 toiles représentant les 5 va-
leurs entrepreneuriales nécessaires a la réussite de I’artiste : la créativité, le leadership, le sens des responsabilités, la solidarité et
’autonomie.

Les toiles seront créées a partir des pieds, des mains, a distance et seront disposées de différentes fagons. Les artistes travailleront de
facon coopérative au son de la musique et selon le jeu de la chaise musicale avec, pour seule consigne, de mettre en valeur I’entrepre-
neuriat, la coopération et la création de graffitis collectifs. Nouvelle, différente et éclatée, cette activité permettra de laisser les jeunes
s’exprimer sur des thémes ordinaires, dans un contexte extraordinaire! C’est une occasion de sensibiliser les jeunes artistes a mettre
en valeur leur art, en mettant de 1’avant leurs valeurs entrepreneuriales.

L’activité est ouverte a toutes et a tous, et plus particuliérement aux jeunes de 16 a 35 ans. On vous y attend en grand nombre!

Bonnes journées de la culture et « Etonnons, dérangeons, jouons d’audace.! »

CALENDRIER DES FORMATIONS FORMATION L’EMPLOYEUR ET LE DROIT DU TRAVAIL

AUTOMNE 2005 L’employeur se trouve souvent démuni au niveau de la gestion des res-
sources humaines : quels sont ses droits, quelles sont ses obligations ?
La CDEC de Sherbrooke et la Chambre de commerce | 4yoir des outils supplémentaires pour suivre et accompagner I’em-

de Fleurimont vous ont préparé une .série de formations ployé du début a la fin de son cheminement dans [’entreprise, tel est le
répondant spécifiquement aux besoins des PME, pour | put de la formation..

leur permettre grice au soutien financier d’Emploi- | I ’atelier de 6 heures portera sur :
Québec d’avoir acces a des formateurs de qualité, a * Les régles relatives a I’embauche

colits réduits. ¢ Le contrat de travail : rédaction, contenu et conditions

¢ Les clauses de non-concurrence : les limites obligatoires
¢ Le dossier d’employé

¢ Les mesures disciplinaires et administratives

13 et 20 septembre : L’employeur et le droit du travail,
principes fondamentaux

Set12octobre:  Evaluation du personnel * La fin d’emploi : comment éviter les problemes
ler et 8 novembre : Etats financiers et Le formateur : Me Sébastien Duchesne, SDR conseillers juridi-
prise de décisions ques est membre du barreau depuis 1996. Il cumule de nombreuses

années de pratique en cabinet d’avocats et ceuvre dans le domaine

29 nov.et 6 déc.:  Le marketing stratégique o . > ; o
& 84 de la formation juridique au niveau collégial et universitaire.

pour PME, c’est possible
La formation se déroulera les 13 et 20 septembre de 9 h a 12 h a
_ Emploi Québec, 891 Bowen Sud. Pour les membres, le colit est de
h. Pour réserver vos places ou pour plus de renseigne- | 60 § et pour les non-membres 75 $. Pour plus d’informations et ins-

ments sur nos formations, communiquez avec Céline cription , communiquez avec Céline des Ligneris ou Suzanne Allard
des Ligneris ou Suzanne Allard au 563-1600. au 563-1600.

Les formations ont lieu sur 2 demi-journées de 9 h a 12

Ce bulletin a une valeur ajoutée s’'il est photocopié, distribué ou affiché.



Lortrait A entreprises et 4 organismes !

INSTITUT DE RECHERCHE ET D'ENSEIGNEMENT POUR LES COOPERATIVES DE L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

L’IRECUS est constitué dans les cadres de 1'Université de Sherbrooke pour réaliser des activités multidisciplinaires d'éducation et de re-
cherche en gestion et développement des coopératives et de leurs collectivités. L'Institut contribue a promouvoir et valoriser la formule coo-
pérative et autres formes d'organisations d'inspiration collective, tant sur la scéne nationale qu'internationale. Fondé en 1976, I'IRECUS a
développé une maitrise en gestion du développement des coopératives et des collectivités qui permet aux étudiantes et étudiants de perfec-
tionner leurs connaissances dans le domaine de la gestion.

Dans un cadre d’économie de marché, la gestion enseignée est motivée par des valeurs fondamentales différentes de celles de la gestion des
entreprises traditionnelles. La formation, basée sur 1’identité coopérative, permet a 1’étudiante et 1’étudiant de maitriser I’ensemble des fonc-
tions de I’entreprise (finance, stratégie, marketing, etc.), et ce, dans un cadre ou les valeurs coopératives guident les analyses, les prises
de décisions et 1’évaluation des résultats.

Pourquoi étudier la gestion des coopératives?

Les coopératives sont présentes dans tous les secteurs de 1’économie et elles démontrent des résultats concrets et significatifs. Par exemple,
au Québec, les coopératives ont le taux de pérennité le plus élevé de tous les types d’entreprises. Leur taux de survie apres 5 et 10 ans est
deux fois supérieur a celui des entreprises traditionnelles (ministére de I’Industrie et du Commerce, 1999). A ’échelle mondiale, les coopé-
ratives créent 20% plus d’emplois que ’ensemble des multinationales. Les coopératives s’inscrivent donc dans une réalité de performance.

Les coopératives sont basées sur une vision et des valeurs s’orientant vers la prise en charge et la responsabilité personnelles et mutuelles, la
démocratie, 1'¢galité, 'équité et la solidarité. Ce mouvement a donc besoin de gestionnaires rigoureux et capables de mettre quotidienne-
ment en pratique, dans un marché compétitif, les valeurs et principes coopératifs.

L’IRECUS a I’échelle internationale?

L’IRECUS a réalisé depuis 15 ans de multiples projets de coopération internationale avec des universités partenaires d’Amérique latine et
d’Afrique. Ces années de coopération ont conduit a la mise sur pied du Réseau uniRcoop (www.unircoop.org) regroupant 22 universités de
15 pays des Amériques, spécialisées en études coopératives. Depuis 2002, un projet de 5 millions de dollars canadiens, financé par
I’Agence canadienne de développement international (ACDI), vient appuyer ces universités dans la génération de nouveaux savoirs. Ce
projet permet, entre autres, aux étudiantes et étudiants du programme de réaliser des stages a 1’étranger et d’obtenir des bourses d’appui a la
recherche.

Pour plus d’informations, appelez au 821-7220 ou consultez le site www.usherbrooke.ca/irecus

LA BELLE "DUE" DES ENTREPRISES D'ICI

LA RUE ALEXANDRE, ATELIERS PIROUETTE CACAHUETE

UN COIN DE RUE DE SAVEURS ET DE COULEURS ! Il était un petit bonhomme, pirouette cacahuéte !...La chan-
son s’est trompée sur un point; ici au 392, rue Alexandre,
elle se conjugue au féminin pluriel : 11 était des petites fem-
mes, pirouette cacahuéte ! Et oui, depuis 2003, Marie-Josée g
Roussel, avec sa sceur Claudine, s’est lancée, malgré la mon- E
tée de la concurrence asiatique, dans le défi de mode enfan-
Pour rassasier I’odorat et le goit, commengons par I’assiette, et 1a on a [tine et de maternité. Au sein de la boutique-atelier Pirouette
I’embarras du choix, que I’on pense a la Placette, avec sa créme briilée a2 |Cacahouéte, elle crée donc des vétements pour enfant, d’une |
fondre de plaisir, aux Croquignoles, Au Petit Paris, ou que I’on soit attiré |facture 100 % québécoise. En paralléle, elle a mis sur pied -
par les effluves divines de la Mie de la couronne... Pour cgmpléter votre [Audace sur mesure, un concept qui transforme les véte-
alimentation et veiller sur votre santé, faites un détour par A Fleur de vie. [ments de vos réves en réalité, de la robe de bal aux unifor-
mes pour les écoles ou pour les entreprises pour donner un
cachet particulier, un renouveau dans ce domaine.

Dans cette rubrique, je souhaite vous inviter a une promenade a travers
les richesses de 1’arrondissement du Mont-Bellevue. Ce mois-ci je vous
emmeéne sur la rue Alexandre, une rue pleine de vie et d’entrepreneurs,
un monde de saveurs et de couleurs, un monde pour le plaisir des sens.

Une fois votre estomac repu, la découverte se poursuit avec les autres
sens. En premier lieu, savourez, pour le plaisir des yeux, la murale inau-
gurée par I’organisme MURIR ou la boutique Aux Trésors d’Alexan- |Marie-Josée est devenue entrepreneur car elle révait de réali-
drine. Vient ensuite le toucher, avec le cuir de la cordonnerie, les bouti- [ser des projets et d’étre son propre patron. Elle souhaitait
ques de meubles ou les boutiques de vétements dont Jeans Cité. Pour [aussi permettre a d’autres de travailler. En deux ans, les ré-
sustenter votre oreille, vous pourrez vous arréter du c6té de 1’école Sa- [sultats parlent d’eux méme avec déja 4 employées, des jeu-
cré-Ceeur pour €couter les rires des enfants et les sons des violons qui |nes femmes aux doigts de fée, dynamiques et créatives. En @
s’échappent des classes. plus de bénéficier d’un soutien familial, cette jeune femme g
dynamique a su s’entourer de personnes compétentes pour la g
guider dans le démarrage et la croissance de 1’entreprise.

La couleur particuliére de cette rue, c’est sa créativité, qu’elle soit dans
les cuisines ou dans les ateliers de couture de Lambertrand et de Pi-
rouette Cacahouéte. Pour compléter cette visite, je vous convie dans I’ar- [Si vous souhaitez découvrir les Ateliers Pirouette Caca-
ticle suivant a la rencontre d’une entrepreneure et j’en profite pour vous |[houete ou faire réaliser vos réves, contactez-les au 565-8029 &
inviter a prendre vos jambes et votre porte-monnaie ! et & remonter cette |pour prendre rendez-vous ou visitez leur site internet j§

rue charmante et pleine de vie, pour découvrir les richesses d’ici... www.pirouette.ca.
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= WOW! LES COOPERATIVES
=== JEUNESSE DE SERVICES !

Coopérative
Jjeunes. S.E
de services

Cette semaine prenait fin la partie estivale
des Coopératives Jeunesse de Services, ou
des jeunes ont appris les rudiments de la mise sur pied d’une
entreprise collective avec tout ce que cela implique. IIs ont
relevé le défi de se créer un emploi et de faire fonctionner
une entreprise.

Voici la recette de leur succes : vous prenez une quarantaine
de jeunes des quatre coins de la ville de Sherbrooke. Vous
les répartissez dans quatre grands bols, Rock Forest, Bromp-
tonville, Ascot et Centre-ville. Vous brassez légérement. A
cela vous ajoutez une tasse de bons animateurs remplis
d’idées et de dynamisme, quelques pincées de parrainage
bien intentionné et une bonne dose de générosité pour bien
financer le tout. Passez le tout au robot pour bien imprégner
le mélange de détermination, de structure et d’imagination.
Saupoudrer le tout d’un comité local qui donne ce petit gotit
d’aller jusqu’au bout. Finalement accompagner le tout de
bonnes portions de contrats et vous avez la une recette de
succes assuré : 4 Coopératives Jeunesse de Services estivales
prétes a vous servir tout 1’été.

C’est au pavillon Armand Nadeau qu’a eu lieu, le 31 aout
dernier, une soirée « hommage aux partenaires » durant la-
quelle une trentaine d’organismes du milieu, partenaires du
projet sont venus écouter ce que ces jeunes avaient a dire sur
cette expérience emballante que sont les Coopératives Jeu-
nesse de Services estivales. Encore merci aux partenaires,
animateurs, coordonnateurs membres du comité local, pa-
rents, clients et surtout a ces jeunes qui ont montré encore
une fois a quel point notre jeunesse est prometteuse.

Les activités se poursuivront toute I’année dans le cadre de la
CJS annuelle. Donc si vous avez besoin d’aide pour votre
gazon, le ramassage des feuilles, du gardiennage, peinture ou
tout autres menus travaux, n’hésitez pas a faire appel a ces
jeunes

Téléphone : (819)566-0234 poste 120

ANIMATION DES GROUPES )
PAR GINETTE GAUTHIER, ANDRAGOGUE, M.ED.

Découvrez comment réussir une formation, une présenta-
tion, une conférence ou tout ce que vous avez toujours vou-
lu savoir sur le role d’animateur des groupes.

Dans cet atelier de 7 heures vous découvrirez :

> Les fonctions de I’animateur - formateur;

» Votre profil comme animateur - formateur et son
influence dans 1’animation d’un groupe;

» Comment élaborer une formation, un atelier, une confé-
rence, une présentation en respectant la personnalité de
chacun des participants permettant ainsi de garder leur
motivation et leurs intéréts;

» Les étapes de I’élaboration d’une activité de formation;

» Les niveaux de participation et les techniques d’anima-
tion correspondantes;

» La gestion des gens difficiles;

» L’emplacement d’un rétroprojecteur ou d’un ordinateur
selon I’aménagement de la salle;

» Les petits trucs d’animation acquis par 1I’expérience.

La formation est donnée jeudi le 29 septembre de9hal7ha
la Bibliothéque Eva Sénécal de Sherbrooke. L’accueil se fait a
partir de 8 h 30 avec café, jus et muffins.

Cott de 160 $ (taxes incluses) pour les membres de la CDEC
de Sherbrooke, de la Chambre de commerce de Fleurimont et
d’Option Réseau Estrie. Colt de 170 $ (taxes incluses) pour
les non-membres. Le diner est inclus dans le coiit.

Pour réserver vos places ou pour plus de renseignements sur
les formations, veuillez communiquer avec Ginette Gauthier
au (450) 532-3780 ou ginetteg@cooptel.qc.ca

A suivre cet automne, deux nouvelles formations :

- Des techniques de formation dynamiques et efficaces pour-
quoi pas?

- Dynamiser vos réunions de travail et faciliter la discussion
de sujets délicats...« Les six chapeaux a penser »

CONGRES PANCANADIEN DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE
Le développement économique communautaire : d’un bout a I’autre du Canada

C’est sous le théme « Enraciner le développement dans la communauté » que se tiendra le prochain congreés pancanadien du
développement économique communautaire (DEC) et de 1’économie sociale. Ce congres, ou 600 participants sont attendus,

aura lieu @ Vancouver du 15 au 18 mars 2006.

Les principaux thémes abordés seront la viabilité communautaire; les entreprises communautaires; le DEC et les jeunes; le
DEC dans les communautés autochtones et I’établissement de ponts entre les secteurs.

Ce congrés est organisé par le Réseau canadien de développement économique communautaire (RCDEC), le Réseau de déve-
loppement économique communautaire de la Colombie-Britannique (BCCEDNet) et le Programme d’assistance technique au

développement économique communautaire (PATDEC).

Pour plus d’informations : www.ccednet-rcdec.ca
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PRODUCTIONS LITTORALE

Comme vous le savez sans doute, Productions Littorale fait la pro-
motion de la littérature orale... et particuliérement du conte et de la
chanson a texte.

Pourquoi le conte? Non pas parce que c’est & la mode... presque
personne encore ne connait le conte, les conteurs, les activités, les
festivals. Demandez autour de vous, vous allez vite vous rendre
compte qu’hélas, nous avons raison! Or, le conte, c’est beaucoup
plus qu'une histoire pour endormir les petits enfants avec des fées
clochettes! Le conte, c¢’est une parole qui nous vient de la nuit des
temps, une parole qui nous raconte notre histoire d’humains, une
parole qui ravive nos imaginaires et nos mémoires collectives. Le
conte nous rameéne vers ce que nous ne faisons quasiment plus :
nous parler, nous raconter, en toute simplicité.

Productions Littorale vous convie donc & venir découvrir cette
forme d’expression millénaire que, depuis plus de dix ans, nous
réactualisons pour tisser de maniére contemporaine le fil d’une
parole de partage, de rassemblement et de plaisir. Pourquoi la
chanson a texte? Parce que les mots, la belle écriture des chansons
profondes, de la belle chanson francophone, nous ravissent et nous
réconfortent dans notre reconnaissance de la richesse et de la vita-
lit¢ de notre langue et de son formidable effet fertilisant sur nos
imaginaires perturbés. Soyez avec nous pour ces belles soirées ou
les auteurs-compositeurs-interprétes de la région nous redonnent le
golit des moments enlevants des boites a chanson.

Voici un exemple de ce qu’on nous propose en septembre:

Jeudi 8 septembre, 19h

JEUDIS CONTES ET LEGENDES

Contes traditionnels, avec Jean-Louis Parr et Petronella
Deux conteurs estriens complices qui font circuler cette parole
conteuse nous ramenant aux émerveillements de nos imaginaires
fantastiques. De beaux contes issus du patrimoine mondial, un pa-
trimoine dont nous continuons de redécouvrir avec bonheur et sur-
prise la richesse et la profondeur!

En collaboration avec le Manoir aux Mysteres.

Menu bistro dés 17h

Manoir aux mysteéres, rue Principale, Sainte-Catherine-de-Hatley
Entrée : 5%

Consultez le site www.productionslittorale.com, section calendrier
pour avoir tous les détails de la programmation automnale.

UN TRAVAIL EN PRIIME ?

De nouvelles mesures sont a la disposition des entreprises afin de
faciliter l'intégration en emploi des nouveaux arrivants. En effet,
I'une des difficultés majeures rencontrées par le nouvel arrivant
c'est l'insertion professionnelle dans un emploi qui correspond a ses
compétences. Cela s'explique par la difficulté de faire reconnaitre
des expériences et des diplomes acquis a 1'étranger, mais aussi par
le probléme de 1'adaptation culturelle tant pour le milieu d'accueil
que pour le nouvel arrivant.

Le nouveau programme d'aide a l'intégration des immigrants et des

minorités visibles en emploi (PRIIME) d'Emploi-Québec permet
aux employeurs d'offrir une premiére expérience en emploi a un
nouvel arrivant et d'étre accompagné et outillé tout au long de cette
démarche. Le Ministére de 1'lmmigration offre en plus un guide
pour les employeurs qui se posent des questions par rapport aux
défis que pose ce geste.

Pour plus de renseignementS, les personnes sont invitées a entrer
en contact avec leur Centre local d'Emploi ou avec Immigration-
Québec 820-3606.

CENTRE DE MATERNITE DE L’ESTRIE : 10 ANS DEJA !

A P’occasion du 10°™ anniversaire du Centre de Maternité, le
Groupe SAGE-Famille (s’impliquer amoureusement dans la gran-
deur de I’enfantement) vous invite dimanche le 11 septembre de
10 h & 14 h a un Brunch Défilé de mode sous le théme « Portraits
de famille ». Ce brunch se tiendra au Pavillon St-Vincent de Paul
avec la participation de I’entreprise Pirouette —Cacahoucéte.

Pour plus de renseignements ou réservations : Christelle Lefévre au
562-3065.

DES PROJETS D’ECONOMIE SOCIALE !

La CDEC, mandataire de la SDES-CLD pour la gestion du
Fonds de développement de 1’économie sociale (FDES), re-
¢oit vos projets de démarrage ou de développement d’entre-
prise collective a vocation sociale et marchande. N’hésitez
pas a contacter Andrée Bureau au 563-1600.

.I,l!.’” fore aux employeurs de 1’Est¥ie du sou-
“, .M-I-’ tien a I’embauche et au maintien en em-
A ploi des personnes immigrantes sous
Service d'accés au travail forme de sessions d’information et de
pour personnes immigrantes formation en individuel ou en groupe.

Prochaine formation de groupe :
jeudi 15 septembre de 13 h 15a16h

Théme : « La perception culturelle sur un
incident critique »

Pour de I’information ou vous inscrire, veuillez contacter le SATI
au 822-3242. Télécopieur : 822-4525 Courriel : sati@csrs.qc.ca

Prochaine parution : Octobre 2005
Faites parvenir vos annonces ou articles pour notre pro-
chaine parution dans notre CDEC Express avant le 26
septembre 2005.
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